Znamy juz laureatéw konkursu ,Mama w
pracy”!

Tegoroczna edycja konkursu przeszta nasze najsSmielsze oczekiwania

Tegoroczna edycja konkursu przeszla nasze najsSmielsze
oczekiwania

Dzi$ odbyla sie uroczysta Gala konczaca 4. edycje popularnego
plebiscytu ,Mama w pracy” - organizowanego przez Fundacje
Swietego Mikolaja, Rzeczpospolita oraz MillwardBrown SMG/



KRC. Laureatami, czyli firmami najbardziej przyjaznymi
pracujagcym mamom, okazaly sie: Danone., O.K. Centrum Jezykow
Obcych z Lublina oraz Centrum Edukacji ,,OSKAR” z Olsztyna.
Ponadto, kapitula konkursu wyréznila jeszcze 27 firm, ktére
wpierajg kobiety lgczgce macierzynstwo z rozwojem zawodowym.

Podczas tegorocznej Gali, oprécz wreczenia statuetek i dyploméw
wyrdznionym firmom, zaprezentowano réwniez wyniki opracowane
na podstawie 6429 ankiet wypelionych przez pracowniczki
zgtoszonych do konkursu firm. Z danych opracowanych przez Instytut
Badawczy MillwardBrown SMG/ KRC wynika, Ze az 78% kobiet w cigzy
spotyka sie z zyczliwym traktowaniem przez przelozonych, a az
89% z zyczliwoscia wspolpracownikéw. Wcigz jednak kobiety
napotykajg na wiele trudnosci zwigzanych z tgczeniem obowigzkéw
matki i pracowniczki. Wsr6d matek wychowujgcych dziecko do 4 lat,
12% ma nieprzyjemnosci w pracy jesli korzysta ze zwolnienia
lekarskiego, a 11% wbrew wlasnej woli pracuje w godzinach
nadliczbowych. Oba problemy wystepujg szczegOlnie czesto w
wiekszych firmach.

Tegoroczna edycja konkursu przeszia nasze najSmielsze oczekiwania.
Powoli zmienia sie w Polsce klimat wokot sytuacji zawodowej kobiet
chcacych jednoczesnie by¢ matkami. Jest jednak jeszcze wiele do
zrobienia. Ponad pofowa ankietowanych kobiet ocenia, Ze w ciggu
ostatniego roku nic sie nie zmienifto, jesli chodzi o sytuacje matek w ich
miejscu pracy. ChcielibySmy to zmieni¢ i mamy nadzieje, Ze kolejne
edycje konkursu zgromadzg jeszcze wiecej firm przyjaznych
mamom, a rozwigzania wprowadzone u laureatow i wyroznionych w
tym roku, stang sie inspiracjg do dzialan dla wielu pracodawcow -
podsumowuje Izabela Schnell, organizatorka akcji ,Mama w pracy”.



W 2011 roku w kategorii ,DUZE FIRMY” nagroda otrzymala
spotka:

Danone Sp. z o.0.

W grupie ,,SREDNIE FIRMY” najwyzej oceniono:

0.K. Centrum Jezykow Obcych Sp. z o.0. z Lublina

Natomiast wsréd ,,MALYCH FIRM?” statuetke otrzymato:

Centrum Edukacji ,,OSKAR” z Olsztyna

Zwycieskie firmy oferujg swoim pracownikom szereg udogodnien i
rozwigzan:

program ,Firma przyjazna rodzicom”/ Danone

dodatkowy miesieczny ptatny urlop macierzynski/ Danone

opieka medyczna podczas cigzy oraz pokrycie kosztéow porodu
rodzinnego w wybranych placéwkach medycznych/ Danone



wyprawka z okazji urodzenia dziecka/ O.K. Centrum Jezykow Obcych
Sp. z 0.0. z Lublina

mozliwo$¢ przyjScia do pracy z dzieckiem i ustalenia
indywidualnego harmonogramu pracy/ O.K. Centrum Jezykéw Obcych
Sp. z 0.0. z Lublina

mozliwos¢ korzystania z transportu firmowego do celow
prywatnych/ Centrum Edukacji ,,OSKAR” z Olsztyna

mozliwo$¢ ruchomych godzin pracy i pracy w skréconym wymiarze
godzin/ Centrum Edukacji ,,OSKAR” z Olsztyna

Celem konkursu ,Mama w pracy” jest zwrdcenie uwagi na
trudnosci Polek w lgczeniu macierzynstwa z pracg zawodowg oraz
poprawienie sytuacji kobiet na rynku pracy. Tegoroczna, IV edycja
konkursu rozpoczela sie 18 pazdziernika 2010 roku, a przedsiebiorstwa
chetne do wziecia udzialu mogly sie zgtasza¢ do 15 marca 2011 roku.

Honorowy patronat nad IV edycjg kampanii zostat objety przez:

Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych,
. Business Centre Club,
Forum Odpowiedzialnego Biznesu.

Patronatu medialnego udzielili:



. Instytut Pracy i Spraw Socjalnych (IPISS),

. miesiccznik ,, P€rsonel i Zarzgdzanie” (INFOR Ekspert),
. ,Radio PLUS - Milego Dnia!”

. serwis rekrutacyiny Pracuj.pl.

Zobacz zdjecia



