Zbigniew Osinski: Powrdt marcowego docenta

Brak masowego i glo§nego bronienia pracownikéw krzywdzonych z
powodu oszczedno$ci finansowych nie swiadczy dobrze o kadrze

profesorskiej

Powrot marcowego docenta, czyli mlodzi badacze z Komitetu
Kryzysowego Humanistyki Polskiej zawstydzajq kadre profesorskag

Komitet Kryzysowy Humanistyki Polskiej interweniowat, wraz z
dziennikarzami ,Gazety Wyborczej”, u rektora Uniwersytetu
Warszawskiego w sprawie praktyki polegajgcej na rezygnowaniu z
etatowego zatrudniania czesci pracownikéw obstugi na rzecz zlecania
prac typu sprzgtanie firmom zewnetrznym. Nowi pracodawcy co
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prawda zatrudniajg te osoby, ale na ,umowach $mieciowych” i oferujg
niskie wynagrodzenia. Ponadto w Poznaniu sprzgtaczki padly ofiarg
nieuczciwych firm, ktére nie wyptacilty im wynagrodzenia, a uczelnia,
ktérej pomieszczenia byly sprzatane, ,umyta rece” twierdzgc, ze nie
jest strong w tej sprawie. Formalnie postepowanie wyzszych uczelni
jest zgodne z prawem, ale...

W catej okazatosci uwidocznit sie trwajgcy od wielu lat problem braku
wiasciwej reakcji wtadz polskich uczelni publicznych i kadry naukowo-
dydaktycznej, zwlaszcza profesorskiej, na niedostateczny poziom
finansowania dziatalnosci statutowej, naukowej i dydaktycznej, przez
wiasciciela, czyli panstwo. W zwigzku z tym, ze politycy nie chcg, lub
nie potrafia zapewnié¢ tego finansowania na wilasciwym poziomie,
umozliwiajgcym sprawne funkcjonowanie uczelni, to wprowadzajg
zmiany prawne wymuszajgce redukowanie wydatkéw, co dzieje sie
kosztem pracownikéw i jakos$ci pracy. Sprzgtaczki z Uniwersytetu
Warszawskiego przechodzgc do firm zewnetrznych nie sprzgtaty lepiej,
natomiast ich praca byla dla uczelni tansza. Oszczednos$ci uzyskano
kosztem krzywdy pracownikow, ktérym za prace nikt nie zaptacit.
Wiadze polskich uczelni i pracownicy z naukowymi tytutami albo
pogodzili sie z losem i starajg sie dostosowaé¢ do polityki finansowej
panstwa, albo nie dostrzegajg faktu, Ze tolerujg sytuacje naganne
moralnie, ktére =zaczynajag uderza¢ takze w ich mlodszych
wspoélpracownikow (w opisywanej sprawie oprécz sprzeciwu KKHP
stycha¢ jeszcze glos dziataczy Nowego Otwarcia Uniwersytetu, a glosy
profesorskie, takie jak prof. Bogustawa Sliwerskiego, sg nieliczne).
Nowe regulacje prawne doprowadzity miedzy innymi do tego, ze duza
grupa mlodych badaczy =zatrudniona jest na krétkoterminowych
umowach, co przynosi dwa negatywne skutki. Po pierwsze ludzie w
wieku predestynujgcym do zaktadania rodzin majg to zadanie znacznie
utrudnione, gdyz zatrudnieni na umowach terminowych dla bankéw
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nie posiadajg zdolnosci kredytowej, a ich zarobki nie pozwalajg na
stworzenie ,rodzinnego gniazdka” zgodnego ze standardami naszej
cywilizacji za wilasne pienigdze. Po drugie ich umowy zalezg od
rekrutacji studentéw i obejmujg okres krotszy niz ustawowy czas
przeznaczony na pokonywanie kolejnych progéw awansu zawodowego.
Pracuja wiec ze $wiadomoscig, ze ich praca badawcza, majgca
zaowocowac doktoratem lub habilitacjg, moze zosta¢ przerwana w
potowie z powodu problemoéw z rekrutacjg. Tego typu ,,motywacja” nie
tylko nie wywotuje kreatywnosci naukowej, ale uderza w godno$¢
miodego czlowieka. Kadra profesorska tolerujgc oszczednosSciowe i
,motywacyjne” rozwigzania rodem z XIX-wiecznego dzikiego
kapitalizmu, kiedy to przedsiebiorcom chodzilo wylgcznie o zysk,
nawet za wszelkg cene, zapomina, Ze o ile od éwczesnych manageréw
wymagno jedynie zysku, to od profesoréw od zawsze wymagano
dawania przyktadu w sferze wartosci, moralno$ci i humanitaryzmu.
Profesorowie, poprzez swojg bierng zgode na ludzkg krzywde, ryzykujg
stoczeniem sie do pozycji zajmowanej po 1968 roku przez tzw.
marcowych docentéw — ludzi, ktérzy uzyskali awanse i zaszczyty dzieki
niedostrzeganiu problemu wartosci i moralnosci w popieraniu PZPR -
partii niszczgcej wolno$¢ czltowieka i obywatela. Chciatbym
przypomnie¢ moim utytulowanym kolegom, Ze przez dlugi czas
okreslenie docent w wielu kregach spoteczenstwa bylo synonimem
pokretnego osobnika wyzutego z moralnosci, ktéry nadawatl sie
wylgcznie do jednej pracy ,papierkowej” - trzepania workow po
cemencie i to w znacznej odlegloSci od majstra, ktory takim
osobnikiem brzydzit sie (tylko w takiej pracy docent raczej nikomu nie
mogt zaszkodzi¢). Stato sie tak nie dlatego, Ze docenci niczego nie
potrafili, lecz dlatego, ze sprzedali wartosci i swojag moralno$¢ za
»judaszowe srebrniki”. Brak masowego i glosnego bronienia
pracownikow krzywdzonych z powodu oszczednosci finansowych nie
Swiadczy dobrze o kadrze profesorskiej. Czy chcemy, by za kilka lat
profesor byt synonimem postawy raczej obrzydliwej? Przeciez profesor



z racji swojego doswiadczenia i wiedzy nie powinien mie¢ ztudzen co
do skutkéw neoliberalnego i neokolonialnego rozwoju kraju, w tym
wyzszych uczelni. Z racji swojej pozycji zawodowej nie powinien bac sie
przeciwstawia¢ rektorom, ministerialnym urzednikom i politykom.
Powinien sta¢ u boku krzywdzonych, a takze na czele tych, ktérzy w
imie wartosci, moralnosci i humanitaryzmu protestujg przeciwko
rozwigzaniom, w ktérych krotkoterminowe i pozorne oszczednos$ci
dominujg nad cztowiekiem.

prof. Zbigniew Osinski



