Rafat Letocha: Od ,,Rerum novarum” do
»Solidarnosci”. Zwigzki zawodowe w
perspektywie katolickiego nauczania
spolecznego

Jan Pawet II nie miat ztudzen co do marksizujgcej teologii wyzwolenia,
w zwigzku z tym popart zdecydowanie model polski, ktéry wzywat do
obrony ludzkiej godnosci i do oporu spotecznego bez odwotywania sie
do przemocy - pisze Rafat Letocha w ,Teologii Politycznej Co Tydzien”:
»Solidarnos¢. Fundamenty”.

Na truizm zakrawa stwierdzenie, ze rewolucja przemystowa przyniosta
ogromne zmiany w dziedzinie pracy i codziennego zycia robotnikéw. To
co dzi$ wydaje sie nam oczywistoScig wowczas dopiero byto
przedmiotem staran i walk ksztattujgcego sie proletariatu:
ubezpieczenia zdrowotne i emerytalne, ustalenie maksymalnej
dziennej dtugosci pracy, gwarancje odpoczynku niedzielnego, urlopy,
regulacje dotyczgce wyptat, zakaz pracy dzieci, przepisy dotyczgce
bezpieczenistwa i higieny pracy itp. Podobnie rzecz wygladata jezeli
chodzi o mozliwos¢ zrzeszania sie robotnikow w zwigzki i préby
wywierania przy ich pomocy presji majgcej na celu wprowadzanie
korzystnych dla nich rozwigzan w sferze pracy. Tutaj zazwyczaj az do
drugiej potowy XIX w. mieliSmy do czynienia z zakazami
organizowania sie robotnikéw czy tez prowadzenia przez nich strajkéw.
Pojedynczy robotnik nie stanowit zas dla przedsiebiorcy partnera do
dyskusji czy negocjacji, nie posiadat zadnej sity przebicia, a wiec
pozycja pracodawcy byta hegemoniczna, méogt on bez problemoéw



narzucac¢ wygodne dla siebie rozwigzania. W Anglii w 1799 roku zostaje
wydana w ustawa, zabraniajgca tworzenia zrzeszen robotniczych,
wysuwania zgdan dotyczgcych podwyzki ptac i skrocenia dnia pracy
oraz organizacji strajkéw. Dopiero od lat dwudziestych XIX w. zaczeto
sie to powoli zmieniaé, kiedy to zezwolono tam na pewne formy
dziatalno$ci zwigzkowej, cho¢ poczgtkowo w ograniczonym zakresie.
Dopiero za§ w 1871 r., na podstawie ustawy Trade Union Act, brytyjscy
zwigzkowcy uzyskali prawo do pelnego dziatania. We Francji zas na
mocy stynnej ustawy Le Chapelier z 1791 r. rowniez wprowadzono
obwarowany sankcjami karnymi zakaz organizowania sie robotnikéw w
zrzeszenia zawodowe. Dodatkowo w epoce napoleoniskiej ukazata sie
ustawa, przewidujgca kare aresztu do 3 miesiecy za zawigzywanie
koalicji robotniczych lub organizowanie strajkéw. Ustawa ta zostata
zniesiona dopiero w drugiej potowie XIX w., a zwigzki zawodowe
zalegalizowane w 1884 r. na mocy tzw. prawa Waldecka-Rousseau. W
Niemczech zwigzki zawodowe pojawiajg sie poczawszy od 1869, w
Austrii rok pdzniej, w nastepnych latach zas w innych krajach
europejskich: panstwach skandynawskich, Hiszpanii czy Wtoszech.

Juz w pierwszej encyklice spotecznej Rerum novarum podniesiono
wyraznie problematyke zwigzkéw zawodowych. Leon XIII omawiajgc
tzw. kwestie spoteczng, ktora pojawita sie w tamtym czasie, analizujgc
sytuacje w jakiej znaleZli sie robotnicy, wskazywat na doniostg role
zwigzkéw zawodowych w dziele naprawy istniejgcych stosunkéw
spoteczno-gospodarczych i ulzenia doli proletariatu. Zachecat on do
tworzenia zwigzkéw zawodowych i zrzeszania sie w nich robotnikow,
gdyz jak wskazywat sg on czynnikiem, ktéry w skuteczny sposéb moze
zabezpieczy¢ ich dobro. Zwracat przy tym uwage, ze sg one
zobowigzane dbac¢ nie tylko o dobra materialne robotnika, ale réwniez
o moralne i religijne. Powinny one by¢ niezalezne od panstwa. Wzywat
wiec aby panstwo otoczyto ,,opiekg te prawnie tworzone zwigzki



obywatel”, jednocze$nie zapewniajgc im autonomie i swobode
dziatania (RN, nr 41). Skoro za$ ,wolno$¢ stowarzyszania sie — jak sie to
dzis$ przyjeto — jest prawem kazdego obywatela, to obywatele winni
mie¢ takze wolnos¢ wyboru statutow i regulaminéw, ktére sie im
wydadzg najodpowiedniejszymi dla celéw stowarzyszenia. (...) Nalezy
przeciez jako ogdélng i niezmienng zasade organizacji i kierownictwa w
zwigzkach robotniczych uznaé zgdanie, by cztonkom swoim w
granicach mozliwos$ci dostarczaty sSrodkéw najstosowniejszych i
najskuteczniejszych do osiggniecia celu, ktorym jest: pomysInos$¢
stowarzyszonych w zakresie dobr duchowych, cielesnych i
materialnych. Jest jednak rzeczg jasng, Ze szczegdlng uwage, jako na cel
pierwszorzedny, zwraca¢ nalezy na udoskonalenie religijno-moralne, i
ze ku niemu cata praca organizacyjna winna by¢ skierowana. W
przeciwnym razie stowarzyszenia te musiatyby sie wyrodzi¢ i niewiele
by sie réznity od tych zwigzkéw robotniczych, w ktoérych nie ma miejsca
na religie” (RN, nr 42).

Pojawia sie juz tutaj problem, ktéry wkrétce da o sobie zna¢, przede
wszystkim na terenie Niemiec. Chodzi mianowicie o spér dotyczacy
mozliwosci przynalezenia katolikow do zwigzkéw majgcych mieszany
wyznaniowo lub wrecz niekonfesyjny charakter. Okreslany jest on
mianem sporu ,berlinsko-kolonskiego”. Katolicy z Kolonii stali na
stanowisku, iz przynaleznos$¢ do ,,mieszanych” wyznaniowo zwigzkéw
zawodowych lub catkowicie neutralnych religijnie jest dopuszczalna,
diametralnie przeciwne zdanie na ten temat mieli katolicy berliiscy. Po
stronie tych pierwszych, cho¢ nie bez pewnych warunkow i zastrzezen,
opowiedziat sie Episkopat Niemiec na konferencji w Fuldzie w 1910 r.
Spor jednak nie wygast, wéwczas to wkroczyt Pius X wydajgc encyklike
Singulari quadam z 24 IX 1912 r. Stwierdzit w niej, ze przynalezno$¢
katolikow do neutralnych wyznaniowo zwigzkow mozna tolerowac, a
»,Nikogo nie mozna oskarzac¢ o zlg wiare pod takim pretekstem, ze ma



ztg wole ten, kto twardo bronigc nauk i praw Kos$ciota, jednak z powodu
waznych przyczyn przynalezat lub chce przynaleze¢ do mieszanych
stowarzyszen pracy w tych okolicach, gdzie pod zapewniong ochrong,
autorytet koscielny zezwolil na to ze wzgledu na sytuacje lokalng”.
Wszystko to jednak pod pewnymi warunkami i zastrzezeniami, przede
wszystkim konieczne miato by¢ rownoczesne cztonkostwo w
stowarzyszeniach o§wiatowych i wychowawczych o charakterze
katolickim (Arbeitverein), ktére bedg ich utwierdzac¢ w wierze i
katolickim $§wiatopogladzie[1].

Kilkadziesiat lat pdZniej papiez Pius XI, przywotujgc te kwestie w
encyklice Quadragesimo anno, pisal juz o tym, iz wielu katolikow nie
ma wyjscia, jest po prostu zmuszonych przynaleze¢ do neutralnych
zwigzkow zawodowych, w zwigzku z tym iz po prostu nie funkcjonujg
takowe o katolickim charakterze (QA, nr 35). Jak wiec wida¢ inicjatywy
tworzenia konfesyjnych, katolickich zwigzkéw zawodowych nie
zakonczyly sie pozgdanym z punktu widzenia KoSciota sukcesem. Co
prawda juz w 1909 r. powotany zostat do zycia Miedzynarodowy
Sekretariat Chrzescijanskich Zwigzkéw Zawodowych z siedzibg w
Kolonii, ktory miat stanowi¢ swoistg miedzynarodéwke zwigzkow
chrzescijanskich. Jednakze nigdy nie zyskat on wiekszego znaczenia.
Najpierw jego rozwoj zahamowata I wojna Swiatowa, pdZniej zas po
reaktywowaniu w 1920 1., kiedy na jego czele stangt holenderski polityk
Petrus J. Serrarens, co prawda prowadzit dziatalnos¢, odbywat kolejne
kongresy: Anvers (1932), Montreux (1934), Paryz (1937), jednakze
generalnie wszystko to miato coraz bardziej ograniczony charakter i
tendencje zanikajgcg. O ile w chwili reaktywacji miedzynarodéwka
chrzescijanskich zwigzkéw zawodowych liczyta ponad 3 mln 300 tys.
cztonkéw z Francji, Wtoch, Niemiec, Belgii, Wegier, Holandii,
Szwajcarii, Czechostowacji, Jugostawii czy Hiszpanii, to w potowie lat



trzydziestych niewiele ponad 1 min. Zwigzane to bylo z przemianami
politycznymi w dokonujgcymi sie na kontynencie i odpadnieciem od
niej zwigzkowcow z takich krajow jak Niemcy i Wiochy.

Klasa jest czynnikiem Pomimo tego, jezeli

roznicujgcym, stan zawodowy chodzi o stanowisko
katolickiej nauki

natomiast catkujacym

spotecznej wzgledem

zwigzkow

zawodowych, ten
okres niewatpliwie zastuguje na wyrdznienie. Dzieje sie tak za sprawg
wypowiedzi Piusa XI, ktéry rozwija nauczanie odno$nie tych kwestii
zawarte w encyklice Leonowej. Stowarzyszenia zawodowe zostaty
uznane przez papieza za wytwoér prawa natury bedgcy réwnie wazna
instytucjg organizujgcg zycie spoteczne jak samorzgd terytorialny.
Podobnie bowiem jak ,,mieszkancy gminy zazwyczaj zaktadajg
stowarzyszenia o przeroznych celach, do ktérych poszczegdlne
jednostki mogg wedle upodobania przystgpic lub nie przystgpié, tak
samo wolno cztonkom jednego i tego samego zawodu réwniez tworzy¢
pomiedzy sobg zjednoczenia, pozostajgce w jaki badZ sposdb w zwigzku
z ich czynnosScig zawodowg” (QA, nr 88). Stanowig wiec one ciata
posredniczgce pomiedzy jednostkg a spoteczenstwem, zgodnie z
propagowang w katolickiej nauce spotecznej zasadg pomocniczosci.
Ponadto realizujg, rzecz jasna, prawo jednostek do obrony swych
intereséw. Nalezy jednak wystrzegac sie, zdaniem papieza, opierania
ich dziatalnos$ci na zasadzie walki klas, ktéra jest wyrazem
urzeczywistnienia wgsko pojmowanego, egoistycznego interesu
klasowego. Majg one stuzy¢ dobru catego spoteczenstwa, opierac sie w
swojej dziatalnosci na zasadach wspotpracy i solidarnosci. Stad tez w
nauczaniu Piusa XI pojawiajg sie pojecia szersze: stanu zawodowego
czy korporacji.



O ile klasa powstaje na rynku pracy na podstawie stosunku jakiejs$
grupy do srodkow produkcji (przez przeciwstawienie sobie
pracobiorcow i pracodawcow) to stan zawodowy tworzy sie nie na
podtozu majgtkowym, ale zawodowym, funkcji spotecznej
wykonywanego zawodu (do stanu zawodowego nalezg zaréwno
pracownicy jak i przedsiebiorcy reprezentujgcy dany zawod, gatgz
gospodarki). Stad klasa jest czynnikiem réznicujgcym, stan zawodowy
natomiast catkujgcym. Zdaniem Piusa XI konieczne wiec jest istnienie
zwigzkéw zawodowych wyrazajgcych interesy poszczegdlnych klas, jak
i korporacji reprezentujgcych okreslony stan zawodowy, w ich ramach
dochodzi¢ miato do uzgadniania interesow pomiedzy pracodawcami i
pracobiorcami oraz reprezentujgcymi ich organizacjami, one dbatyby o
wspolne interesy catego stanu, uczytyby wspotdziatania i postepowania
w oparciu o zasady solidaryzmu. W tym, w najwiekszym skrécie, tkwi¢
miata istota ustroju spotecznego propagowanego przez Piusa XI, a
nazywanego korporacjonizmem katolickim. Jesli chodzi o nauczania
kolejnych papiezy mozemy méwié o kontynuacji tego nauczania, ktore
zostalo wypracowane we wczesniejszych latach. Zaréwno Pius XII, jak i
Jan XXIII czy Pawel VI wskazywali na doniostg i rosngcg role zwigzkow
zawodowych we wspdtczesnym Swiecie. Znajdujemy tam aprobujgce
wypowiedzi na temat ich dziatalnosci, jak i chociazby Miedzynarodowej
Organizacji Pracy.

Jak podkreslat Pawet VI w Liscie Apostolskim Octogesima adveniens
zwigzki zawodowe majg na celu m.in. obrone prawa do pracy, rozwoju
wlasnej osobowosci i wlasnych zdolnosci w wykonywaniu zawodu,
prawa do sprawiedliwej ptacy czy pomocy na wypadek choroby i
staros$ci, jednakze nawet panstwa demokratyczne ,nie zawsze dajg tym
zwigzkom swobode dziatania. Zwigzki zawodowe sg instytucjg
donios}3: majg bowiem za zadanie reprezentowac poszczegolne



kategorie zawodowe

Gtownym przedmiotem pracownikéw,
zaangazowania zwigzkow pOpiera.C' ich
zawodowych jest ochrona uprawniong

. wspotprace dla
praw ludzi pracy bez wzgledu rostu
na rodzaj wykonywanej ekonomicznego
profesji spoteczenstwa i

rozwija¢ poczucie

odpowiedzialnosci
za realizacje dobra wspdlnego” (OA, nr 14). W o wiele wiekszym
stopniu jednak problematyka ta zostata podniesiona przez Jana Pawta
II. W tym wypadku trzeba zwrdci¢ uwage na szczegblng interakcje jaka
zaszla pomiedzy pojawieniem sie encykliki Laborem exercens a NSZZ
»Solidarno$¢” w naszym kraju. We wspomnianej encyklice papiez
poswiecil niemato miejsca problematyce zwigzkow zawodowych,
zwrdcit on uwage, ze ,,doswiadczenie historyczne poucza, ze
organizacje tego typu sg nieodzownym sktadnikiem Zycia spotecznego,
zwlaszcza w nowoczesnych spoteczenistwach uprzemystowionych” (LE,
nr 20). Gléwnym przedmiotem zaangazowania zwigzkéw zawodowych
jest ochrona praw ludzi pracy bez wzgledu na rodzaj wykonywanej
profesji. Zwigzki zawodowe majg bowiem racje bytu nie tylko w
przemysle, ale takze w innych sektorach gospodarki. Jednakze nie jest
to jedyna ptaszczyzna ich aktywnosci, kolejng z nich stanowi
uczestnictwo i organizacja strajkow. Prawo do tworzenia zwigzkéw
zawodowych implikuje niejako prawo do strajku stanowigcego forme
grupowego protestu przeciwko niesprawiedliwo$ci w miejscu pracy.
Przy okazji Jan Pawetl II przywolywatl nastepujgce uwarunkowania
podejmowania strajkéw: ,,Pracownicy powinni (...) mie¢ zapewnione
prawo do strajkéw, bez osobistych sankcji karnych za uczestnictwo w
nich. Przyznajgc, ze jest to Srodek uprawniony, trzeba réwnoczesnie



podkresli¢, ze strajk pozostaje poniekgd srodkiem ostatecznym. Nie
mozna go naduzywacé. Nie mozna zwlaszcza naduzywac go dla
rozgrywek «politycznych»” (LE, nr 20).

Kolejng formg zaangazowania zwigzkéw zawodowych ma by¢
inicjowanie szeroko rozumianego procesu wychowawczego, co ma
ksztaltowac takze relacje spoteczne w ogélnosci, nie tylko te dotyczgce
Srodowiska pracy. Jak pisat papiez: ,,Otwierajg sie wielorakie
mozliwosci w dziataniu organizacji zwigzkowych, i to réwniez w
dziataniu o charakterze oSwiatowym, wychowawczym i
samowychowawczym. Zastuzona jest praca uczelni w rodzaju tak
zwanych uniwersytetow robotniczych lub ludowych, programéw i
kursow formacyjnych, ktore ten wtasnie kierunek dziatalnosci rozwijaty
i nadal starajg sie rozwija¢. Stale nalezy dgzy¢ do tego, azeby dzieki
dziatalno$ci swoich zwigzkéw pracownik mogt nie tylko wiecej «<miecé»,
ale przede wszystkim bardziej «by¢»: pelniej urzeczywistni¢ pod
kazdym wzgledem swe cztowieczenstwo” (LE, nr 20). Jak widzimy ujecie
to jest wieloaspektowe, warto jednak w tym miejscu zwrdcic¢ réwniez
uwage na wplyw encykliki, a szerzej katolickiego nauczania
spotecznego, na formutowanie zatozen programowych tworzgcych sie
wowczas NSZZ ,,Solidarnos¢”. W dokumencie Kierunki dziatania
Zwigzku w obecnej sytuacji kraju. Tezy do dyskusji okreSlono
podstawowe wartos$ci Zwigzku, ktérymi miaty by¢: ,,najlepsze tradycje
narodu, etyczne zasady chrzescijanistwa, polityczne wezwania
demokracji i socjalistyczna mysl spoteczna”[2]. Oczywiscie
podkreslano, ze tak masowy ruch jakim jest ,,Solidarno$¢” stanowi
organizacje wielosSwiatopoglagdowg ,,ale ogromna wiekszos¢ jego
cztonkéw, podobnie jak wiekszos$¢ naszego narodu, zostata wychowana
w religii chrze$cijanskiej. Inspiracja chrzescijariska byta jedng z
podstaw warto$ci ideowych, ktore wigczamy do naszego programu. (...)
Bedziemy kontynuowac¢ ten nurt inspiracji, nie rezygnujgc bynajmniej



ze $Swieckiego charakteru naszej organizacji”[3]. W Programie
Solidarnosci wskazywano juz zas konkretniej, ze ,,nowym bodZcem do
dziatania jest dla nas encyklika o pracy ludzkiej Jana Pawta II.
«Solidarnos¢» jako masowa organizacja ludzi pracy jest takze ruchem
moralnego odrodzenia narodu”[4].

W Liscie do Jego Swigtobliwosci Ojca Swietego Jana Pawta II
sygnowanego przez delegatéw I Krajowego Zjazdu Delegatow NSZZ
»Solidarno$¢” sktadano podziekowanie papiezowi za wszystko, co
uczynit dobrego dla naszego narodu wyrazajgc jednocze$nie
pragnienie, ,,aby Solidarnos$¢ byta nie tylko nazwg naszego Zwigzku,
lecz chcieliby$my rzeczywistej solidarno$ci pomiedzy wszystkimi
ludZmi, pomiedzy wszystkimi narodami §wiata, solidarnosci
zrealizowanej w mys$l gloszonej przez Kosciét i przez Ciebie Ojcze —
nauki o prawdzie, wolnosci, sprawiedliwosci i mito$ci pomiedzy ludzmi
wszystkich wyznan i przekonani”[5]. Ponadto w specjalnie przyjetej
przez Zjazd Deklaracji zwracano sie z podziekowaniem za napisanie
encykliki Laborem excersens, gdyz zawiera ona ,podstawowe wartosci
dla ludzi pracy: solidarnos$c¢ jako czynnik sity i spotecznego tadu; prace,
ktéra tgczy ludzi; powinno$¢ walki o godnosé ludzkg i sprawiedliwos$é
oraz rozwoj zwigzkow zawodowych”[6].

Amerykanski duchowny Malachi Martin w swojej ksigzce dotyczgcej
jezuitéw postawit nawet takg teze, ze na poczatku pontyfikatu Jana
Pawta II w KosSciele starly sie dwa modele sprzeciwu wobec dyktatur:
nikaraguanski i polski. Pierwszy zwigzany byt z teologig wyzwolenia i
walkg klas, drugi z zasadg solidaryzmu spotecznego. Papiez wywodzgc
sie z kraju poddanego dyktaturze komunistycznej nie miat ztudzen co
do marksizujgcej teologii wyzwolenia, w zwigzku z tym popart
zdecydowanie model polski, ktéry wzywat do obrony ludzkiej godnosci



i do oporu spotecznego bez odwolywania sie do przemocy. Sam zas Jan
Pawet II dziesie¢ lat po wydaniu Laborem exercens w Kkolejnej ze
swoich encyklik Centesimus annus przypominat zasade solidarnosci i
ruch noszgcy to imie, wskazujgc ,ze zasadniczy kryzys ustrojow, ktére
chcg uchodzi¢ za forme rzgdow czy wrecz za dyktature robotnikéw,
rozpoczal sie wielkg akcjg protestu, podjeta w Polsce w imie
solidarnosci. Rzesze robotnikéw pozbawily prawomocnosci ideologie,
ktéra chce przemawiac¢ w ich imieniu, a czerpigc z wlasnego trudnego
doswiadczenia pracy i ucisku odnalazty czy niejako odkryty na nowo
pojecia i zasady nauki spotecznej Kosciota. Zastuguje dalej na
podkreslenie fakt, ze do upadku tego «bloku», czy imperium
doprowadza prawie wszedzie walka pokojowa, ktéra postuguje sie
jedynie bronig prawdy i sprawiedliwos$ci. Podczas gdy marksizm
uwazat, Ze jedynie zaostrzajgc sprzecznosci spoteczne, mozna je
rozwigzac poprzez gwattowne starcie, to walka, ktéra doprowadzita do
upadku marksizmu, poszukuje wytrwale wszelkich drég pertraktacji i
dialogu, daje swiadectwo prawdzie, odwotuje sie do sumienia
przeciwnika i usituje rozbudzi¢ w nim poczucie wspolnej ludzkiej
godnos$ci.” (CA, nr 23).

Rafat tetocha
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