Przekaz 1% swojego podatku Fundacji Swietego
Mikotlaja

Jan Otdakowski - dyrektor Muzuem Powstania Warszawskiego

:
-

'Fundacje wspart takze Jan Otdakowski -

PRZEKAZ

FU NDACI SWIE TEGD MIKOLAJA

o,
1 /{:l swojego podatku

KRS 0000126602

www_pitznln.mikolai-an-F”

. ..

dyrektor Muzeum Powstania Warszawskiego

16 lat Fundacji Swietego Mikolaja (wydawcy Teologii
Politycznej):

« 6,7 tysigca dzieci korzystajgcych z dotacji i stypendiow
¢ 40 min ztotych na cele charytatywne

« 38 kampanii spotecznych

« 56 badan problemow spotecznych

« 1100 wspotpracujgcych podmiotow komercyjnych

Program STYPENDIA SW. MIKOLAJA



0d 2010 roku 1401 stypendiéw o wartosci ponad 1,8 mln zl w
calej Polsce

Poprzez program stypendialny (www.stypendia.mikolaj.org.pl)
wyszukujemy tebskie dzieci, ktore chcg - a dzieki nam mogg - zmieniac
swoj dom, podwoérko, matg ojczyzne.

Komu pomagamy?

« Program skierowany jest do uczniow powyzej 4 klasy szkoty
podstawowej, wszystkich rodzajow szkoét.

« Szukajgc stypendystow bierzemy m. in. pod uwage nastepujgce
kryteria: miesieczny dochéd netto na jednego cztonka rodziny, srednig
ocen, zaangazowanie spoteczne.

Jak pomagamy?

* Stypendium trwa 10 miesiecy.

« Rekrutacja stypendystow odbywa sie poprzez szkoty.
 Fundacja i szkota nie pobierajg optat z pieniedzy przekazanych
bezposrednio na stypendia. Srodki w 100% s3 przeznaczone dla
uczniéw.
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Fundacja Swietego Mikolaja jest laureatem nagréd:

« Ubi Caritas 2008;

« TOTUS 2006 w kategorii ,, Propagowanie nauczania Ojca Swietego Jana
Pawla I1”;

* Pro Publico Bono 2005 w kategorii ochrony zdrowia, pomocy
spotecznej i charytatywnej za najlepszg inicjatywe obywatelska.


http://www.stypendia.mikolaj.org.pl/
http://www.pit2014.mikolaj.org.pl/

* Europejska Nagroda Obywatelska 2011. Nagroda przyznawana przez
Parlament Europejski

* W 2010 r. wyr6znienie Pelnomocnika Rzgdu ds. Rownego Traktowania
za dziatalnosé¢ na rzecz przetamywania stereotypdéw wobec pracujgcych
matek oraz wprowadzania nowych standardéw zatrudniania kobiet;



