Podsumowujemy szkote letnig Akademii
Lideréw Fundacji Swietego Mikolaja

W dziesieciodniowej szkole letniej Akademii Lideréw Fundacji
Swietego Mikotaja, ktéra wlasnie dobiegta korica wzieto udziat 30
mtodych osdb z catej Polski. Szkota prowadzona byta w pieknym
klasztorze pallotynéw na Karczéwce pod Kielcami. Kazdy z uczestnikow
ma za zadanie po powrocie do domu poprowadzi¢ autorski projekt
spoteczny w swojej miejscowosci. Udziat w szkole letniej miat na celu
wyposazenie mtodych w potrzebne kompetencje, a takze wesprze¢ ich
rozwa0j osobisty aby byli gotowi odpowiedzialnie podjg¢ dziatanie i
skupi¢ wokot niego zespo6t wolontariuszy.

Odpowiedzialno$¢ to umiejetnos¢ odpowiedzenia na to co dzieje sie
wokot nas. Odpowiedzenia na zaobserwowane potrzeby 0séb wokot
nas, odpowiedzenia na trudng sytuacje, w ktérej sie znalezlismy,
odpowiedzenia na niesprawiedliwo$¢. Odpowiedzialno$¢ jest wiec
dzialaniem, aktem, ktére podejmuje cztowiek jako istota mys$lgca i
wrazliwa. To wtasnie o tym rozmawialiSmy z mtodymi liderami na
szkole letniej Akademii Lideréw Fundacji Swietego Mikotaja i t3 my$la
rozpoczat spotkanie z akademistami nasz gos¢ specjalny Piotr
Dardzinski, prezes Sieci Badawczej Lukasiewicz.

Na szkole letniej uczyliSmy akademistow stawiaé cele, tworzy¢
harmonogram pracy, budowac zespot, rozwigzywac sytuacje
konfliktowe i pozyskiwaé $rodki finansowe potrzebne do prowadzenia



lokalnych dziatan. PoswieciliSmy sporo czasu na zagadnienia zwigzane
z komunikacjg, w tym prowadzenie negocjacji, czy umiejetnos¢
prezentacji. GraliSmy w najbardziej znang na Swiecie gre negocjacyjng
Smile Urbo, ktéra précz rozwoju wiasnych umiejetnosci, uczy jak w
negocjacjach dostrzegac i budowacd przestrzen dla wyboru dobra
wspolnego. Warsztaty i indywidualne konsultacje prowadzili eksperci z
firmy ,,Tak. Tylko dobre rozwigzania”: Przemystaw Rybarczyk, Paulina
Grzelak i Anna Krawcewicz.

Warsztaty dotyczgce przedsiebiorczosci poprowadzili dla akademistow
eksperci z Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci. Tak spotkanie z
akademistami podsumowata Maryla Wojcieszke z PARP: ,Warsztaty z
uczestnikami Akademii byty bardzo intensywne. Zaangazowanie
mlodziezy ogromne, a identyfikowane przez nich problemy -
analizowane na business model canvach — dotyczyly tematéw waznych
spotecznie, takich jak opieka nad seniorami, segregowanie odpadow,
wzrost wykorzystania alternatywnych Zrddet energii czy zapobieganie
marnowaniu zywnosci”

Rozwijamy charaktery mlodych liderow

Stawiajgc na rozwoj charakter6w mtodych lideréw zaprosiliSmy na
szkote letnig réwniez gosci specjalnych — inspirujgce osoby zycia
publicznego. Précz Piotra Dardzinskiego, z ktorym rozmawialiSmy o
odpowiedzialnos$ci, odwiedzita nas Eliza Dzwonkiewicz opowiadajgca o
istocie stuzby spotecznej. Méwita o wolno$ci w czynieniu dobra i
angazowania sie w sprawy wazne dla wspdlnot, a takze o anomii, ktora
jest schedg po PRL. Dzwonkiewicz jako wzor do nasladowania wskazata
przedwojennych filantropéw i opowiedziata miedzy innymi historie



rodziny Skarbkéw z Lwowa. Przekonywata tez uczestnikow aby
pozwolili sobie na bycie nieasertywnymi i cho¢ nie jest to popularna
postawa, to wtasnie bezinteresowna pomoc, czesto trudna i
wymagajgca, moze stac sie najwiekszg przygoda zycia.

GosciliSmy réwniez wybitnego pisarza Wojciecha Tomczyka, z ktorym
obejrzeliSmy dramat ,Norymberga”. RozmawialiSmy o niezrealizowanej
w Polsce lustracji po 1989 roku i konsekwencjach tej decyzji. A takze, o
tym czym jest wolnos¢, kultura, co Polakow tgczy, a co dzieli. Tomczyk
przekonywat mtodziez o istocie warto$ci normatywnych dla
ksztaltowania sie polskiej wspolnoty narodowej. Wsréd tych
najistotniejszych wymienit solidarno$¢, odpowiedzialnos¢ za stabszych
i sprawiedliwo$¢. Opowiadat tez o wadze wspolnych doswiadczen,
wspolnej historii.

Na koniec szkote letnig odwiedzit ksigdz profesor Jacek Grzybowski.
Opowiedziat mtodziezy o rewolucji cyfrowej i zwigzanej z nig zmiang
spoteczng. Duzo uwagi profesor poswiecit zjawisku selfizmu, a wiec
nowej internetowej odstonie egoizmu, a takze kwestii pozornych relacji
i ucieczki z rzeczywistosci w nierealny Swiat Internetu.

Wspolne wedrowanie

Szkota letnia Akademii Liderow to takze przestrzen do budowania
przyjazni i odkrywania w rowie$nikach inspiracji do dziatania.
Mozliwo$¢ poznania innych mtodych lideréw jest ogromng wartoscig.
JesteSmy przekonani, ze budowanie ogélnopolskiego srodowiska



mtodych zaangazowanych spotecznie os6b jest wazne nie tylko ,tu i
teraz” ale jest kapitatem i nadziejg na przysztos¢. Zobaczcie co méwig
akademisci:

»Poznatem tyle ciekawych oso6b, z ktérymi mogtbym rozmawiac
bez konica”

»Piekne dla mnie byto to, jak ludzie mogg ubogacac sie
nawzajem”

W niedziele wspolnie wyruszyliSmy w wedréwke po Gérach
Swietokrzyskich. Zdobyli$my kilka szczytéw, w tym Brusznie — miejsce
zbiorki powstancéw styczniowych, a takze zwiedziliSmy jaskinie Raj.
Byl tez czas na wazne i niespieszne rozmowy.

JesteSmy przekonani, ze akademisci wracajg do swoich spotecznosci
wzmocnieni i gotowi do samodzielnego dziatania i angazowania w nie
innych. Wsréd pomystéw na projekty spoteczne sg miedzy innymi:
miedzypokoleniowe warsztaty, konferencja dla mtodziezy z matych
miejscowosci 0 mozliwo$ciach rozwoju, zbudowanie ogrodu
sgsiedzkiego, akcje sprzgtania okolicy, przywracanie lokalnych tradycji,
rozwiniecie centrum edukacji pozaszkolnej, czy zajecia integracyjne z
uczniami szkoty specjalnej. Na czas realizacji projektéw akademisci
otrzymujg wsparcie indywidualnego tutora, stypendium na rozwoj
swoich talentéw, a my spotkamy sie z nimi w grudniu na szkole
zimowej aby podsumowac projekty, ktére udato im sie przeprowadzic.

Na koniec z dumg oddaje gltos tegorocznym akademistom:



»Dzieki Akademii Lideréw zrozumiatam na czym mi zalezy i
kim jestem.”

~Wszyscy Ci ludzie, warsztaty i wyktady daty mi w ciggu
tygodnia wiecej motywacji i wiedzy niz miesigce przezyte w
apatii i poczuciu stagnacji. Otrzymatem wiele, wiec jestem
zobowigzany do oddania jeszcze wiecej dla moich bliskich i
lokalnej spotecznosci.”

»Pragne dawac siebie innym, by¢ dla nich darem.”

Antonina Grzadkowska
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