Duchowy wymiar pracy

Praca nalezy do atrybutywnych cech cztowieka, poniewaz nie okres$la
jej rodzaj wykonywanej aktywnosci, ale wylgcznie godnos$¢ bytu
osobowego - pisze ks. prof. Jan Sochon dla ,, Teologii Politycznej Co
Tydzien” pt.: ,,Prawo (do) pracy”

Uwagi wstepne

We wiasnej aktywnosci filozoficznej staram sie rozwijaé tezy
tradycyjnego realizmu metafizycznego. Sgdze bowiem, Ze ten sposob
namystu nad rzeczywistoscig i cztowiekiem moze by¢ przeciwwagg dla
wszelkiego typu ponowoczesnych konstrukcji intelektualnych, ktérych
projektodawcy lekcewazg klasyczne pryncypia filozoficzne, uznajgc
Swiat wykreowany przez ludzki podmiot (mysl) za jedynie godny uwagi,
niezwykle atrakcyjny, oferujgcy przy tym lawine przyjemnosci i
zadowolenia. Dlatego tez obecna kultura Zachodu (szczegdlnie jej
liberalny pion) nie jest zbyt czuta, a moze nawet toczy nieugietg walke
z klasycznym rozumieniem prawdy, wolnosci i rozumu, podnoszgc na
niebywate wyzyny pojecie pluralizmu, zwlaszcza pluralizmu religijno-
$wiatopogladowego. Zrédta wskazanej sytuacji s wielorakie, tkwig
rowniez w pewnych tezach formutowanych przez teologéw
chrzescijanskich i filozofow péZnego Sredniowiecza.



Co mam na uwadze? Podkres$lanie niezaleznosci jednostki, prymat woli
oraz odrzucenie naturalnego porzadku i tradycji. Woluntaryzm, bedgcy
podtozem, na ktorym rozwijaja sie wszystkie teorie wiadzy, oraz
nominalizm, w duzym stopniu stanowig o rozwoju nowozytnego
mys$lenia. W ujeciu na przyktad Dunsa Szkota Bog chciat i stworzyt
pewne rzeczy tylko dlatego, ze taka byta Jego wola i ze byto to Jego
wolg. Wola zastepuje tu madrosé. W ogéle prymat woli okresla
subiektywne myslenie czaséw nowozytnych, przejawia sie u
Kartezjusza, u Kanta, a takze w teoriach uméw Hobbesa i Locke’a.

Wszechwtadny pluralizm umozliwia nadto rozprzestrzenianie sie idei
relatywizmu. Jego zwolennicy rezygnujg z poszukiwania jakiegokolwiek
sensu, przez co stawiajg pod znakiem zapytania jednoznacznos$¢
prawdy. Zyjemy — wcigz podkreslajg — w przestrzeni zabarwionej
mnogoscig opinii, z ktérych kazda ma znaczenie i nie moze zyskiwac
wyrdznionej pozycji. Wobec tego dokonywanie codziennych wyboréw
jest niestety bardzo utrudnione. Zanikajg wszak state miary i wartosci,
narasta za$ poczucie niepewnosci i bezcelowosSci, brak orientacji i
aksjologiczne zagubienie, spoteczna anomia. Prawda i wolno$¢ stajg sie
wobec siebie antagonistyczne, natomiast szeroki poklask zyskuje
fatalne w skutkach przekonanie, ze niezbednym warunkiem
wspolistnienia w ramach spoteczenstwa czy panstwa jest wyrzeczenie
sie tezy, ze jest sie dysponentem okreslonej prawdy.

Tymczasem kazdy cztowiek z osobna, jak i cate spoteczenstwa,
potrzebujg wspolnego fundamentu i zgody w istotnych kwestiach,
rowniez w sprawach wigzgcych sie z rozeznaniem tego, czym jest
ludzka praca, jakie spelnia funkcje w zyciu jednostkowym i zbiorowym,
na czym polega jej godnos¢ i wiez z religijnym stylem bycia? Nie
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pracy powinni§my wigzac jg z prawdg, jasno stwierdzajac, Ze praca
pozostaje specyficznym i trudnym zarazem sposobem bycia w
prawdzie. Poznajgc prawde, wykonujgc sensowng prace wnikamy
glebiej w samych siebie, wykorzystujemy w wiekszej mierze swe
naturalne potencjalnosci, stajemy sie po prostu bardziej soba.

Czym jest praca?

W powyzszej sprawie padato wiele propozycji, na ogét zawsze
powigzanych z okre$long antropologig i rozumieniem rzeczywistosci.
Juz Platon i Arystoteles zastanawiali sie nad pracg jako takg, cho¢ w
ramach wspétczesnych sobie tendencji, nie cenili jej zbytnio. Struktura
spoteczna, w ktorej istnienie niewolnictwa byto czyms$ naturalnym,
sankcjonowata przekonanie, Ze pracy nie nalezy traktowac jako
czynnos$ci wysoce honorowanej. Nic przeto dziwnego, ze dopiero w
tradycji klasycznej, po rewolucji cywilizacyjnej dokonanej przez
chrzescijanstwo, prace (gr. ergon [ergon], ergasi'a [ergasia], ponoj
[ponos]; tac. labor, opera, opus, negotium) zaczeto pojmowac jako
realizowanie osobowych potencjalnosci cztowieka, by w ten sposéb
mogt on umacniac¢ sie we wlasnym bytowaniu (w aspektach:



wegetatywnym, sensytywnym i rozumowym), czyli aktualizowa¢
wszystkie swoje racjonalne potencjalnosci, po prostu rozwija¢ osobowg
strone zycia.

W tym procesie wazng role odrywa rozum, poniewaz wszystkie
czynnosSci cztowieka jako cztowieka sg nastepstwem aktow
racjonalnego poznania. Dlatego wlasnie czynnosci rozumu i te, ktérymi
rozum kieruje, mozna w najszerszym sensie nazwac pracg ludzka.
Mamy zatem do czynienia z pracg rozumu, z wysitkiem i pracqg woli, z
pracg twérczg mysli artystycznej i technicznej, z pracg ludzkich mies$ni
kierowanych rozumem i umiejetnosciami rozumnie nabytymi. Tak
rozpoznana praca jest wyrazem czlowieczenstwa, i dzieki niej cztowiek
staje sie cztowiekiem coraz bardziej peinym, doskonalszym.
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przetworzenia otaczajgcej wierzchniej rzeczywistoSci materialnej. Oba
wyodrebnione aspekty rozumienia pracy wskazujg na podmiot jako na
jej sprawce, a wiec ujawniajg autentyczng wiez miedzy pracg a
godnoscig cztowieka. Totez Zrédet godnos$ci i wartosci pracy nalezy
poszukiwac¢ nie w samym ,narzedziu”, a wiec w najbardziej nawet

rozbudowanej technice, ale gtéwnie w samym cztowieku.



Godnos¢ pracy

Warto$¢ pracy mierzy sie nade wszystko miarg godnosci osoby, ktory jg
wykonuje. Zgodnie z biblijnym zaleceniem ma ona czyni¢ sobie ziemie
poddang, ma nad nig panowac, poniewaz jako ,,obraz Boga” jest bytem
zdolnym do planowanego i celowego dziatania, do stanowienia o sobie i
zmierzajgcym do spelnienia siebie. W tym sensie praca nalezy do
atrybutywnych cech cztowieka, poniewaz nie okres$la jej to, co on
wykonuje, ani rodzaj aktywnosci, jakg prowadzi, ale jedynie i wylgcznie
godnos$¢ bytu osobowego. Sama praca nie moze wiec by¢ postrzegana
jako zwyczajny towar lub bezosobowy elementu organizacji produkcji.

Nie powinna tez by¢ uzywana przeciwko cztowiekowi, nie moze dzieli¢
ludzi miedzy sobg, wyzyskiwac ich tworcze ambicje, ani nie wolno jej
traktowac wyltgcznie w kategoriach celowosci ekonomicznej: zysku i
sukcesu. Mozliwo$¢ intensywnego pomnazania bogactw materialnych
dotyczy jedynie tego, co jest sSrodkiem, a nie celem spotecznego zycia.
Celem musi by¢ zawsze cztowiek. Gdy zmienia sie srodki na cel,
wowczas nastepuje zniewolenie i urzeczowienie cztowieka.
Niebezpieczenstwo to pojawia sie wtedy, kiedy spotecznos$¢ (panstwo)
sprawy gospodarczego tadu kieruje na niekontrolowang gre
wolnorynkowsq.

Praca, czyli dobro czlowieka



Ludzka praca ma wymiar wspolnotowy. Dzigki niej nawigzujg sie
mocne wiezi miedzyosobowe, zacie$nia sie obszar spotkan, rozméw i
wielostronnej wymiany. Wytwory pracy stanowig intersubiektywng
wymiane znakéw; sg §wiadectwem drugiego, anonimowego na ogot
cztowieka, ujawniajg barwy relacji jednych ludzi do drugich. Praca
wymaga porozumienia i stuzy porozumieniu, przenika jg jakas, jak
zaznaczylem wcze$niej, ,rozumno$¢”, racjonalno$é”, inaczej nie
mogtaby by¢ podstawg porozumienia. Dlatego sensowna, pozyteczna
praca, wykonywana w warunkach umozliwiajgcych jej spetnienie,
stanowi jeden z fundamentéw moralnosci.
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ludzkiego rozumu, kapitatu i pracy. Bez tego nie sposob zrozumiec¢,
dlaczego pracowitos¢ miataby by¢ sprawnoscig moralng, dzieki ktorej
cztowiek staje sie dobry jako cztowiek; dobry w znaczeniu dobra
godziwego, czyli odpowiadajgcego godnosci cztowieka, wyrazajgcego te
godnos$¢ i pomnazajgcego jg. Jako ze praca stanowi dobro cztowieka,
jest powinnoscig, czyli obowigzkiem, nie tylko z tej okazji, ze tak
nakazuje Ksiega Rodzaju, ale zasadniczo z powodu koniecznosci
utrzymania i rozwijania cztowieczenstwa. Nie dziwi przeto fakt, ze



kiedy ludzie tracg prace, tracg co$ ze swej wrodzonej godnosci. Moga
tez umniejszac swe wiezi z Bogiem, gdyz praca ma powazne znaczenie
w sferze zycia religijnego.

Praca i religia

Rzeczywistos¢ pracy zjawia sie na kartach Biblii wielokrotnie, czesto w
sprzecznych ujeciach. Raz bywa przedstawiana jako prawo ludzkiego
zycia, stanowigce norme najbardziej pozgdang i konieczng, innym za$
razem jest ignorowana, a nawet lekcewazona. Dlaczego? Jako ze liczy
sie wiez z Bogiem, a w opcji Nowego Testamentu osiggniecie Krolestwa
Bozego, zapowiedzianego przez Chrystusa. Skoro tak, dostownie
wszystko, co czyni cztowiek musi sie niejako aksjologicznie umniejszac
wobec idei wiecznego zbawienia. Nie oznacza to jednak, Ze praca nie
ma znaczenia, przeciwnie: okresla ona sens codziennego zycia, jest
warto$cig w Swiecie rzeczy stworzonych. Jezus czesto postugiwat sie
metaforykg i poréwnaniami przejetymi z jezyka dotyczgcego pracy
(pasterz, winnica, siewca), chcgc przybliza¢ rodakom sensy swego
religijnego przestania. Rytualne zachowania Mistrza z Nazaretu oraz
symbolika uczty w wieczerniku wyraZnie o tym Swiadczg.

W takim horyzoncie praca nie jest celem sama w sobie, lecz Srodkiem
dla zdobycia szczescia wiecznego. Sw. Pawel zachecat do pracy uczniéw
(Ef 4, 28), przedstawiajgc trzy jej cele: zaspokojenie niezbednych do
egzystencji potrzeb; unikanie pokus grzechu; zdobycie srodkéw do
udzielania jatmuzny. Proponowat droge cnoty i unikania grzechu, a
tylko wtérnie prace jako ,narzedzie” radzenia sobie w spoteczno-
gospodarczym porzadku zycia. Praca zasadniczo powinna prowadzi¢ do
aktow religijnie pojetej kontemplacji.



Praca i kontemplacja

Nie sposdb wyobrazi¢ sobie ludzkiego zycia bez doswiadczenia
kontemplacyjnego, ktorego — zauwazmy od razu — nie nalezy tgczy¢ z
bezruchem, brakiem aktywnos$ci, pasywnoscig. Raczej wigzac z profesjg
rozumu i woli, ktore bez przerwy sg otwarte na dziatanie taski Bozej.
Zdaniem Tomasza z Akwinu, ten podwdjny aspekt kontemplacji
wystepuje z r6znym nasileniem w odmiennych jej formach: w
kontemplacji nabytej z najwiekszg sitg zaznacza sie dziatalnos¢
cztowieka, jego inicjatywa otwierajgca droge dziataniu taski, w
kontemplacji wlanej udziat wtadz duchowych cztowieka ogranicza sie
do aktu zgody.

W tym jedynie znaczeniu wypada mowic o biernym charakterze
kontemplacji i w tym sensie ma sens przeciwstawianie jej zyciu
aktywnemu. Jednakowoz ta pierwsza forma zycia ludzkiego wydaje sie
bardziej tetnigca egzystencjalng bujnoscig, skoro skierowana jest
bezposrednio do Zrédia zycia — Boga. Niemniej jednak ludzkos¢, jako
catos¢, nie moze sie odda¢ wytgcznie kontemplacji, gdyz bez
zaspokojenia codziennych potrzeb materialnych zniknetaby
najzwyczajniej z powierzchni Ziemi.

Z tych napredce nakre§lonych uwag wynikajg pewne wazne tezy:



« kategorie osoby i boskiego stworzenia sg konieczne, by moc
uzasadnia¢ powszechnos¢ ludzkiej godnosci i godnosci pracy, ktore
wzajemnie sie warunkujq i zazebiajg;

« procesy osobowego dziatania cztowieka ujawniajg ducha
przekraczajgcego porzgdek materialny, co jest znamieniem ludzkiej
godnosci;

« cztowiek powinien zy¢ zgodnie z wlasng godnoscig, stawac sie po
prostu dobrym cztowiekiem i kierowac¢ sie w zyciu logikg mitosci;

 osobowa godnos¢ cztowieka nabiera cech religijnych, gdyz cztowiek,
bedgc celem, a nie tylko Srodkiem, staje sie motywem realnym (chociaz
nie ostatecznym, gdyz tym moze by¢ tylko Bog) ludzkich dziatan
rozumnych i wolnych;

- praca nabiera charakteru religijnego, wtgcza cztowieka w historie,
ktéra zyskuje wymiar historii zbawienia, przeniknietej ideg zbawienia i
mitosiernej mitosci;

« ten, kto chce pracowaé w 1gcznosci z Chrystusem, w pewnym sensie
wspotdziata z Nim w Jego odkupienczym dziele i potwierdza, ze jest
uczniem Mistrza z Nazaretu. W tej perspektywie praca moze by¢
postrzegana jako Srodek uswiecenia i ozywiania §wiata w Duchu
Chrystusa. Pamietajmy zatem i cieszmy sie, ze — jak zobowigzujgco
okreslit $w. Ambrozy — ,kazdy pracownik to reka Chrystusa, ktéra
kontynuuje dzieto stworzenia i czyni dobro”.
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