Krzysztof Wolodzko: Stoimy osobno, przegramy
osobno

Oddzielno$¢ widzenia, zamglenie perspektywy, brak w przestrzeni
publicznej naprawde glosnych rozméw o poteznych determinantach
przyczynowo-skutkowych dotyczgcych struktur, a nie odpryskow
rzeczywistosci, to grozna dysfunkcja mysli i wyobrazni polskiej — pisze
Krzysztof Wotodzko w ,, Teologii Politycznej Co Tydzienn”: Na co nam
uniwersytet?.

Najpierw zacytuje poete; polskiego Zyda — to zdaje sie wcigz jest
tolerowane. Julian Tuwim swego czasu napisat wiersz o strasznych
mieszczanach: ,,Straszne mieszkania. W strasznych mieszkaniach /
Strasznie mieszkajg straszni mieszczanie. / Ple$nig i kopciem pelznie
po $cianach / Zgroza zimowa, ciemne konanie. / Od rana betkot.
Belkocg, bredzg, / Ze deszcz, ze drogo, ze to, ze tamto. / Troche
pochodzg, troche posiedzg, / I wszystko widmo. I wszystko fantom. /
Sprawdzg godzine, sprawdzg kieszenie, / Krawacik musng, klapy
obciggng / I godnym krokiem z mieszkan — na ziemie, / Takg wiadoma,
takg okragla. / I oto ida, zapieci szczelnie, / Patrzg na prawo, patrzg na
lewo. / A patrzac — widzg wszystko oddzielnie / Ze dom... ze Stasiek...
ze kon... ze drzewo...”.



W tym pamflecie na (drobno)mieszczanstwo poeta zawart intuicje,
ktéra stwarza jeszcze jedng perspektywe analityczng/diagnostyczng w
przypadku polskiego spoteczenistwa i jego perypetii z rzeczywistoscig.
Mysle o oddzielnos$ci mys$lenia, tendencjach do nie wigzania w cato$¢
rozlicznych aspektéw ojczystej realnos$ci: widzimy to m.in. w
krétkowzrocznos$ci i naskorkowosci dyskusji o systemie edukacji
publicznej, stuzbie zdrowia, stuzbie cywilnej i jakosci infrastruktury
publicznej na jej nizszych szczeblach (przepraszam, przeholowatem, na
te dwa ostatnie tematy w ogo0le sie nie rozmawia), czy wreszcie
wyuczonej wrecz bezradnos$ci panstwa polskiego wobec probleméw
ucieczki lokalnych elit z prowincji.

Oddzielno$¢ widzenia, zamglenie perspektywy, brak w przestrzeni
publicznej naprawde glosnych rozméw o poteznych determinantach
przyczynowo-skutkowych dotyczgcych struktur, a nie odpryskow
rzeczywistosci, to grozna dysfunkcja mysli i wyobrazni polskiej. A
schorzenia gleboko spoteczne zawsze majg swbj wymiar okotopartyjny
czy okotomedialny. Jesli dodamy do tego statofobie (chorobliwy lek
przed etatyzmem/panstwem) znacznej czesci rodzimych elit, rowniez
politycznych — zobaczymy sprawy z calg ostroscig.

Kolejny cytat, ktérego chciatbym uzy¢, pochodzi z jednego z
najwazniejszych artykutow, jakie czytalem w ostatnich miesigcach:
»Posprzata¢ wyzysk — o solidarnosci studentéw z portierami i
sprzgtaczkami” Olgi Baszuro, studentki Akademii Sztuki w Szczecinie
(kilka dni temu autorka zmienita panieniskie nazwisko na Apiecionek).
Tekst zostat opublikowany w 46 numerze Biuletynu Inicjatywy
Pracowniczej. Rzecz momentami czyta sie jak szkic
dziewietnastowiecznej powiesci realistycznej. Niewykluczone, ze w



arcynowoczesnych dekoracjach wiasnie wracamy w tamte okolice. I za
dekade, dwie, dyskusja o kwestiach klasowych i rozumianym po
»staroswiecku” postepie spotecznym wroci do nas w pelnej krasie. Tym
bardziej, ze coraz wiecej symptomow wskazuje na restauracje polskosci
dzielonej warstwowo miedzy nowobogackg arystokracje, wyzszy i
nizszy kler, intelektualistow, ubozszg i ubogg pracujgcg inteligencje i
szerokie rzesze ,chamstwa”, ktorego konstytucyjne prawa bedg jedynie
listkiem figowym w urzgdzonym wedle logiki pienigdza, wtadzy,
splendoru i prestizu Swiecie.

A teraz dtuzszy cytat: ,,w grudniu 2015 r. nieformalna grupa studentéw
i studentek Akademii Sztuki w Szczecinie wystosowata list otwarty do
Rektora, informujgcy o dramatycznych warunkach pracy portieréw i
sprzgtaczek pracujgcych na uczelni. Impulsem do podjecia dziatan
przez studentéw bylta informacja o odejsciu z pracy dwojki niezwykle
popularnych i lubianych przez spotecznos¢ akademicky pracownikéw
portierni — Ryszarda i Krystyny Piernikowskich. Decyzja o ich
rezygnacji z pracy byta dla studentéw o tyle niezrozumiata, ze Panistwo
Pierniowscy pracowali na uczelni od dwéch lat i wydawali sie
zadowoleni ze swojej pracy. Mili, sympatyczni, uSmiechnieci, zawsze z
ogromnym zaangazowaniem wykonujgcy swoje zadania. Jak sie okazato
odejscie z pracy byto motywowane nieludzkim i ogromnie ponizajgcym
traktowaniem ze strony ich pracodawcy, firmy Ecotrade Swiadczgcej
ustugi ochrony m.in. dla Akademii Sztuki w Szczecinie.

W grudniu 2015 r. Pani Krystyna, chorujgca na cukrzyce, trafita w
ciezkim stanie do szpitala. Drugiego dnia pobytu w szpitalu
odwiedzinami zaszczycit jg przedstawiciel firmy Ecotrade, ktéry
nakazatl jej podpisanie zawieszenia umowy na czas choroby. Dla Pani
Krystyny byto to o tyle niezrozumiate, ze pracujgc na umowe zlecenie i
tak nie otrzymuje zadnego wynagrodzenia podczas choroby. Z tego
powodu, ze Panstwo Piernikowscy sg rodzicami niepetnosprawnej



corki, z pracy musiat zrezygnowac roéwniez Pan Ryszard, aby sie nig
opiekowac. Rodzina Piernikowskich w okresie przed$swigtecznym
zostala catkowicie pozbawiona dochodéw”.

Ot, wigilijna opowie$¢ na miare realnego liberalizmu III
Rzeczpospolitej. Ale studentki i studenci Akademii Sztuki postanowili
zaprotestowad. Gdy zawiadomili o sprawie Zwigzek Zawodowy
Nauczycieli Akademickich (ZZNA) okazato sie, ze od dawna uczelniani
portierzy pracujg na tzw. umowach $§mieciowych. A to wigze sie choéby
z 24-, a nawet 36-godzinnymi dyzurami, bez zadnych przerw w pracy. I
jeszcze drobny cytat: ,wynagrodzenie portieréw i portierek oscylowato
wokot 4 ztotych za godzine pracy, natomiast sprzgtaczki — zatrudniane
przez firme DEA Natalia Kot-Palicka — pracowaty bez Zadnej umowy o
prace, z wynagrodzeniem od 800-1000 ztotych miesiecznie”. Protest
studentéw nagtosnit problem, ale rzecz wcigz nie znalazta
pozytywnego zakonczenia: szczeciniska uczelnia prowadzi obecnie
dziatania na rzecz zmiany sytuacji w zespotach ztozonych z
przedstawicieli studentéw i wiadz.

Ogolnopolskie fatalne realia outsourcingu ustug ochrony i sprzgtania
przez instytucje publiczne to dzi$ tajemnica poliszynela. Obszerny
raport na ten temat przygotowata przed blisko rokiem Katarzyna Duda,
ekspertka Osrodka Mysli Spotecznej im. Ferdynanda Lassalle’a. W
wywiadzie dla ,,Nowego Obywatela”, pod wymownym tytulem
»Rzeczpospolita Wyzysku”, mowilta, ze gdy podejmowata badania, byta
przekonana, ze to moze niedopatrzenie albo niewiedza, iz mozna
zamawiac ustugi, zabezpieczajgc prawa pracownikéow.

Z czasem jednak badaczka zmienita zdanie: ot6z mamy do czynienia ze
swiadomg polityka zlecania ustug tak, aby bylo taniej, cho¢ kosztem
pracownikow. Nie jest to ciche przyzwolenie, lecz instytucjonalny
nakaz: ,,analizy poprzedzajgce zamowienia koncentrujg sie gtéwnie na



sprzecie, maszynach i pracownikach. Nie jest zatem tak, ze nikt nie
mysli o tym, jakie bedg koszty zatrudnienia. Przeciwnie — chce sie
oszczedzi¢ na ubezpieczeniu, chorobach i wypoczynku, czyli urlopie
pracownika. Stgd umowy cywilnoprawne sg korzystniejsze.
Ochroniarze, z ktorymi rozmawiatam, kiedy chorujg, czesto ptaca
swoim kolegom, zeby ich zastepowali. Takze po to, zeby nie straci¢
pracy: gdyby ktos wskoczyt na ich miejsce, mégtby juz zostac. (...)
Wszystkie ogniwa tego systemu Zyjg w niepewnosci, a na koncu jest
szeregowy outsourcingowany pracownik, u ktérego niepewnos¢
przysztosci jest najwieksza. Dotyczy to zwlaszcza uniwersytetow, na
ktérych niepewnos$¢ dotacji jest najwieksza i prawie nie istnieje
klasycznie rozumiana spoteczna odpowiedzialno$¢”.

Zapytatem Olge Apiecionek (z domu Baszuro), czy da sie wyprowadzi¢
przyczynowo-skutkowe zwigzki miedzy pogarszajgca sie sytuacjg nisko
wykwalifikowanych pracownikéw a sytuacjg kadry naukowej w Polsce.
Jej odpowiedz wspo6tbrzmi z coraz powszechniej dyskutowanymi
faktami. Mamy do czynienia z kolejnymi szybko nastepujgcymi fazami
prekaryzacji pracy w Polsce. W tej chwili nastepuje gwaltowne
pogorszenie warunkow pracy i ptacy w zawodach, ktére nie cieszg sie
duzym prestizem spotecznym, takich jak np. ochroniarz, sprzgtaczka.
Nie tak mata cze$¢ reprezentantow opinii publicznej uznaje to za
normalne i zaktada, Ze portierzy, sprzgtaczki, ochroniarze ,,sami sg
sobie winni”.

Apiecionek zwraca uwage na mozaike spoteczno-gospodarczych
czynnikow zwigzanych z takimi procesami: - To juz ostatni moment,
by uzmystowic sobie, ze jesli nie podejmiemy dziatan zapobiegajgcych
procesom usmieciowienia pracy, to za pare lat w celu ,,optymalizacji
kosztow” kto$ wpadnie na pomyst, ze taniej jest zatrudnic¢ pana
doktora, czy panig profesor na umowe zlecenie, bo pozbedzie sie
»problemu” urlopéw wypoczynkowych, macierzynskich, zdrowotnych i



ubezpieczenia zdrowotnego, a my jako spoteczenstwo znéw uznamy, ze
to normalne, bo trzeba bylo robi¢ kariere w korporacji, zamiast
sromantycznie” oddawac sie misji rozwoju nauki i edukacji. A przeciez
wypadniecie z systemu socjalnego, tj. zostanie bezdomnym lub
bezrobotnym, moze odby¢ sie bardzo szybko. Choc¢by gdy trzeba bedzie
skorzysta¢ z ustug medycznych, ktérych nie pokrywa wykupiony przez
nas pakiet ubezpieczeniowy, w zwigzku z czym zostaniemy z
ogromnym diugiem. Na jedng historie ,,od pucybuta do milionera”
przypada tysigce historii ,,od milionera do pucybuta”, ale tej twarzy
wolny rynek akurat pokazywac jakos nie lubi.

Na podobne kwestie zwraca uwage Aleksander Temkin, koordynator
Komitetu Kryzysowego Humanistyki Polskiej, doktorant filozofii w
ramach MISH Uniwersytetu Warszawskiego. W rozmowie z ,NO”
przypominat, ze naukowcy byli jedyng branzg, a uniwersytety jedynymi
zaktadami pracy, ktore w ostatnim ¢wieré¢wieczu w zasadzie nie
protestowaty: nie byto w tym czasie zadnego strajku akademickiego.
Tymczasem stopniowo ksztattuje sie system szkolnictwa wyzszego,
ktéry bazujgc chocby na nizu demograficznym, prowadzi do
wygaszenia mniejszych oSrodkéw akademickich, o§rodkow
niemetropolitalnych, innych niz Krakow, Warszawa, Poznan. Nie mozna
rowniez wykluczy¢, ze finansowanie publicznych uczelni docelowo
bedzie przerzucone cze$ciowo na samorzady. To wprost wigze sie z
pauperyzacjg prowincjonalnych uczelni publicznych a w konsekwencji
z ich stopniowym wygaszaniem i/lub prywatyzowaniem.

Na uczelniach na umowach $mieciowych zatrudniani sg wcigz
najczesciej pracownicy techniczni: szatniarze, sprzgtaczki, ochroniarze.
Ale coraz cze$ciej dotyczy to bibliotekarek. Umowy Smieciowe Swiecg
juz w oczy adiunktom i profesurze. Aktywista uniwersytecki méwi bez
ogrodek: ,Przerzucenie ciezaru finansowania na $rodki z grantéw
pozwala utrzymywac je na smyczy niepewnosci. Jednocze$nie



konieczno$¢ konkurowania o pienigdze sprawia, ze na drugi plan
schodzi glebokos¢ cie¢ finansowania. Méwi sie, Ze w tym systemie
mogq ostac sie tylko najlepsi, a kto nie otrzymuje finansowanie
grantowego — widocznie nie byl najlepszy i sam jest sobie winien, ze
nie przezyt. Przy czym ciecia zaszly tak daleko, ze nawet dyrekcja
agencji finansujgcych badania przyznaje, ze konkurencja ma charakter
ruletki. To wszystko ustawia srodowisko naukowe w pozycji winnego,
ktéry okazuje sie zbyt staby, by pozyska¢ srodki. (...) Co gorsza, czes¢
0s0b reprezentujgcych prospoteczny punkt widzenia chwali te
elastyczno$¢ zatrudnienia i finansowania jako sposéb na
przezwyciezenie uczelnianego »feudalizmu«. Niestety widzimy, ze
zwiekszona konkurencja o zmniejszone §rodki prowadzi raczej do
odtwarzania i utrwalania uktadow klientelistycznych”.

Szczecinska wspolnota studencka, ktéra odwazyta sie bronié¢
matzenistwa pracujgcego na portierni Akademii Sztuki, trafnie
zrozumiata problem: jezeli wszyscy bedziemy stali odwroceni, gdy
dzieje sie spoteczna i ekonomiczna krzywda najstabszym, z duzym
prawdopodobienstwem w przysztosci takze pozostaniemy osamotnieni.
Parafrazujgc znane zdania pastora Martina Niemollera: kiedy
rozpanoszyt sie wyzysk ochroniarzy, nie protestowatem. Nie bylem
przeciez ochroniarzem. Kiedy rozpanoszyt sie wyzysk sprzgtaczek, nie
protestowatam. Nie bylam przeciez sprzataczky. Kiedy rozpanoszyt sie
wyzysk portieréw, nie protestowatem. Nie bylem przeciez portierem.
Kiedy rozpanoszyt sie wyzysk bibliotekarek, nie protestowatam. Nie
bytam przeciez bibliotekarkg. Kiedy mnie dotkneta niesprawiedliwos$¢
spoteczna, nikt nie protestowal. WszyscySmy przegrali osobno.



