Jan Pawel II na Swieto Pracy: Laborem exercens

Chcac blizej okresli¢ znaczenie etyczne pracy, trzeba miec¢ przed
oczyma te przede wszystkim prawde. Praca jest dobrem cztowieka —
dobrem jego cztowieczenstwa — przez prace bowiem cztowiek nie tylko
przeksztalca przyrode, dostosowujgc jg do swoich potrzeb, ale takze
urzeczywistnia siebie jako cztowiek, a takze poniekad bardziej ,staje sie
cztowiekiem” — pisat Jan Pawet II w encyklice ,Laborem exercens”,
ktérej fragment publikujemy w zwigzku z przypadajacym dzi$ Swietem
Pracy.

[..]

W Ksiedze Rodzaju

4. Kosciot jest przekonany, Ze praca stanowi podstawowy wymiar
bytowania cztowieka na ziemi. W przekonaniu tym umacnia sie
rowniez, gdy uwzglednia caty dorobek réznorodnych nauk
poswieconych cztowiekowi: antropologia, paleontologia, historia,
socjologia, psychologia i inne — wszystkie zdajg sie Swiadczy¢ o tym w
sposéb niezbity. Kosciot jednak czerpie to swoje przekonanie przede
wszystkim z objawionego Stowa Bozego i dlatego to, co

jest przeswiadczeniem rozumu, nabiera réwnoczesnie

charakteru przekonania wiary. Kosci6t bowiem — to warto zauwazy¢ juz
tutaj — wierzy w cztowieka: nie tylko w $wietle doswiadczenia



historycznego, nie tylko przy pomocy wielorakich metod poznania
naukowego mysli o cztowieku i odnosi sie do niego — ale mysli o nim
przede wszystkim w $wietle objawionego Stowa Boga Zywego, a
odnoszgc sie do cztowieka, stara sie by¢ wyrazicielem tych
odwiecznych zamierzen i tych transcendentnych przeznaczen, jakie z
cztowiekiem zwigzat ten Zywy B4g: Stworca i Odkupiciel.

Zrodlo prze$wiadczenia o tym, Ze praca stanowi podstawowy wymiar
bytowania cztowieka na ziemi, znajduje Kosciot juz na pierwszych
stronach Ksiegi Rodzaju. Analiza tych tekstow uswiadamia nam, ze
zostalty w nich — przy calym nieraz archaicznym sposobie wyrazania
mys$li — wypowiedziane zasadnicze prawdy o cztowieku, ze zostaty one
wypowiedziane juz w kontek$cie tajemnicy Stworzenia. Sg to prawdy,
ktére stanowig o cztowieku od poczgtku i rGwnocze$nie wytyczajg
glowne linie jego bytowania na ziemi, zaréwno w stanie pierwotnej
sprawiedliwosci, jak tez i po ztamaniu przez grzech pierwotnego
przymierza Stworcy ze swoim stworzeniem w cztowieku. Kiedy
cztowiek, stworzony ,,na obraz Bozy (...) jako mezczyzna i niewiasta”
(por. Rdz 1, 27), styszy stowa: ,BadZcie ptodni i rozmnazajcie

sie, abyscie zaludnili ziemie i uczynili jg sobie poddang” (Rdz 1, 28) —
to chociaz stowa te nie méwig wprost i wyraznie o pracy, posrednio
wskazujg na nig ponad wszelka watpliwos¢, jako na dziatanie, ktére ma
on wykonywac na ziemi. Owszem, ukazujg samg jej istote. Cztowiek
jest obrazem Boga miedzy innymi dzieki nakazowi otrzymanemu od
swojego Stworcy, by czynit sobie ziemie poddang, by panowat nad nig.
W wypelnianiu tego polecenia cztowiek, kazda istota ludzka,
odzwierciedla dziatanie samego Stwoércy wszechswiata.



Praca rozumiana jako dziatalnos¢ ,,przechodnia” — to znaczy taka,
ktéra biorgc poczgtek w ludzkim podmiocie, skierowana jest ku
zewnetrznemu przedmiotowi, zaktada swoiste panowanie cztowieka
nad ,ziemig”, z kolei za$ panowanie to potwierdza i rozwija.
OczywiScie, ze przez ,,ziemie”, o ktorej mowi tekst biblijny, nalezy
rozumie¢ przede wszystkim ten fragment widzialnego wszechswiata,
ktérego cztowiek jest mieszkaricem, posrednio jednak mozna rozumie¢
caly Swiat widzialny, o ile moze on znaleZ¢ sie w zasiegu wptywu
cztowieka i jego poszukiwan w celu zaspokojenia wlasnych potrzeb.
Procz tego stowa o ,,czynieniu sobie ziemi poddang” posiadajg ogromng
nos$nos¢. Wskazujg na wszystkie zasoby, ktére ziemia (a posrednio
Swiat widzialny) kryje w sobie, a ktére przy pomocy Swiadomego
dzialania cztowieka mogg by¢ odkryte i celowo wykorzystywane przez
niego. Tak wiec owe stowa, zapisane juz na samym poczgtku Biblii, nie
przestajg nigdy by¢ aktualne. Sg nimi objete wszystkie minione epoki
cywilizacji i ekonomii rownie dobrze, jak cata wspblczesnosé oraz
przyszte fazy rozwoju, ktére moze czeSciowo juz sie zarysowujg, ale w
znacznej mierze pozostajg przed cztowiekiem jako jeszcze nieznane i
zakryte.

Jesli méwi sie czasem o okresach ,,przys$pieszen” w zyciu ekonomiczno-
cywilizacyjnym ludzkosci czy poszczegdlnych narodow, wigzac te
»przyspieszenia” z postepem nauki i techniki, zwlaszcza zas z
przelomowymi dla zycia spoteczno-gospodarczego odkryciami — to
mozna réwnoczes$nie tez powiedziec¢, zZe zadne z tych ,przyspieszen”
nie wyprzedza istotnej tresci tego, co zostato powiedziane w owym
prastarym tekscie biblijnym. Cztowiek, stajgc sie — przez swoja prace —
coraz bardziej panem ziemi, potwierdzajgc — réwniez przez prace —
swoje panowanie nad widzialnym $wiatem, w kazdym wypadku i na
kazdym etapie tego procesu znajduje sie na linii owego pierwotnego



ustanowienia Stworcy, ktére pozostaje w koniecznym i nierozerwalnym
zwigzku z faktem stworzenia cztowieka jako mezczyzny i niewiasty ,na
obraz Boga”. Ow proces za$ jest réwnocze$nie uniwersalny: obejmuje
wszystkich ludzi, kazde pokolenie, kazdy etap rozwoju ekonomicznego
i kulturalnego, a rownoczes$nie jest to proces przebiegajgcy w kazdym
cztowieku, w kazdym §wiadomym ludzkim podmiocie. Wszyscy i kazdy
sg nim réwnoczes$nie objeci. Wszyscy i kazdy w odpowiedniej mierze, i
na nieskonczong prawie ilo$¢ sposobow, biorg udziat w tym
gigantycznym procesie, poprzez ktory cztowiek ,,czyni sobie ziemie
poddang”: w procesie pracy.

[...]

Praca w znaczeniu podmiotowym. Czlowiek — podmiot pracy

6. Aby kontynuowac naszg analize pracy, zwigzang ze stowem Biblii,
mocg ktorego cztowiek ma czynic¢ sobie ziemie poddang, trzeba,
aby$Smy skoncentrowali naszg uwage na pracy w znaczeniu
podmiotowym, i to daleko bardziej jeszcze, niz uczyniliSmy to w
odniesieniu do znaczenia przedmiotowego pracy, dotykajgc zaledwie
rozleglej problematyki, ktora doskonale i szczeg6towo znana jest
specjalistom z wielu dziedzin, a takze samym ludziom pracy wedle ich
specjalizacji. Stowa Ksiegi Rodzaju, do ktérych w tej naszej analizie
nawigzujemy — skoro o pracy w znaczeniu przedmiotowym méwig w
sposéb posredni — to w taki tez spos6b méwig o podmiocie pracy;
niemniej to, co mowig, jest bardzo wymowne i obarczone wielkim
ciezarem znaczeniowym.



Czlowiek dlatego ma czynic¢ sobie ziemie poddang, ma nad nig
panowac, poniewaz jako ,,obraz Boga” jest osobg, czyli bytem
podmiotowym uzdolnionym do planowego i celowego dziatania,
zdolnym do stanowienia o sobie i zmierzajgcym do spetnienia
siebie. Jako osoba jest tedy cztowiek podmiotem pracy. Jako osoba
pracuje, wykonuje rézne czynnosci przynalezgce do procesu pracy, a
wszystkie one, bez wzgledu na ich charakter, majg stuzy¢
urzeczywistnianiu sie jego cztowieczenstwa, spelnianiu osobowego
powotlania, ktore jest mu wlasciwe z racji samegoz cztowieczenstwa.
Zasadnicze prawdy na ten temat zostaty §wiezo przypomniane przez
Sobo6r Watykanski II w Konstytucji Gaudium et spes, zwlaszcza w
rozdziale I poswieconym powotaniu cztowieka.

Tak wiec owo ,panowanie”, o jakim méwi rozwazany tutaj biblijny
tekst, odnosi sie nie tylko do przedmiotowego wymiaru pracy, ale
wprowadza nas rownocze$nie w zrozumienie jej wymiaru
podmiotowego. Praca jako proces, poprzez ktory cztowiek i ludzkos¢
,CZyni sobie ziemie poddang”, tylko wowczas odpowiada temu
podstawowemu pojeciu z Biblii, gdy rownocze$nie w tym catym
procesie cztowiek ujawnia siebie jako tego, ktory ,,panuje”. Owo
panowanie odnosi sie do wymiaru podmiotowego poniekad bardziej niz
do przedmiotowego: wymiar ten warunkuje samg etyczng istote

pracy. Nie ulega bowiem watpliwosci, ze praca ludzka ma swojq wartos¢
etyczng, ktora wprost i bezposrednio pozostaje zwigzana z faktem, iz
ten, kto jg spelnia, jest osobg, jest Swiadomym i wolnym, czyli
stanowigcym o sobie podmiotem.



Ta prawda, ktora stanowi jakby sam podstawowy i odwieczny rdzen
chrzescijanskiej nauki o pracy ludzkiej, posiadata i posiada zasadnicze
znaczenie dla ksztaltowania doniostych problemoéw spotecznych w
wymiarze catych epok.

Okres starozytny wprowadzat typowe dla siebie rozwarstwienia
pomiedzy ludZmi ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy. Praca,
ktéra domagata sie ze strony pracujgcego wprzegniecia jego sit
fizycznych, praca miesni i rgk, uwazana byta za niegodng ludzi
wolnych, do wykonywania jej natomiast przeznaczano niewolnikow.
Chrzescijanistwo, rozwijajgc niektore watki wlasciwe juz Staremu
Testamentowi, dokonato tutaj zasadniczego przeobrazenia poje¢,
wychodzgc od catej tresci oredzia ewangelicznego, a nade wszystko od
faktu, ze Ten, ktéry bedgc Bogiem, stat sie podobny do nas we
wszystkim (por. Hbr 2, 17; Flp 2, 5-8), wiekszg czes¢ lat swego zycia na
ziemi poswiecit pracy przy warsztacie ciesielskim, pracy

fizycznej. Okolicznos¢ ta sama z siebie stanowi najwymowniejszg
~ewangelie pracy”, ktéra ujawnia, Ze podstawg okre$lania wartosci
pracy ludzkiej nie jest przede wszystkim rodzaj wykonywanej
czynnosci, ale fakt, ze ten, kto ja wykonuje, jest osoba. Zrédet godnosci
pracy nalezy szukaé nie nade wszystko w jej przedmiotowym wymiarze,
ale w wymiarze podmiotowym.

W takim ujeciu znika jakby sama podstawa starozytnego
rozwarstwienia ludzi wedle rodzaju pracy przez nich wykonywanej. Nie
oznacza to, ze praca ludzka z punktu widzenia przedmiotowego nie
moze i nie powinna by¢ w ogdle warto$ciowana i kwalifikowana. Znaczy
to tylko, Ze pierwszg podstawg wartosci pracy jest sam cztowiek — jej
podmiot. Wigze sie z tym od razu bardzo wazny wniosek natury



etycznej: o ile prawdg jest, ze cztowiek jest przeznaczony i powotany do
pracy, to jednak nade wszystko praca jest ,dla cztowieka”, a nie
cztowiek ,,dla pracy”. We wniosku tym dochodzi prawidtowo do gtosu
pierwszenstwo podmiotowego znaczenia pracy przed przedmiotowym.
W tym sposobie rozumienia, zaktadajgc, ze rdzne prace spetniane przez
ludzi mogg mie¢ wiekszg lub mniejszg warto$¢ przedmiotows, trzeba
jednak podkresli¢, ze kazda z nich mierzy sie nade wszystko miarg
godnosci samego podmiotu pracy, czyli osoby: cztowieka, ktéry jg
speinia. Z kolei, bez wzgledu na prace, jakg kazdy cztowiek speinia, i
przyjmujac, ze stanowi ona — czasem bardzo absorbujgcy — cel jego
dziatania, cel ten nie posiada znaczenia ostatecznego sam dla siebie.
Ostatecznie bowiem celem pracy: jakiejkolwiek pracy spelnianej przez
cztowieka — choéby byta to praca najbardziej ,,stuzebna”, monotonna,
w skali potocznego wartosciowania wrecz uposledzajgca — pozostaje
zawsze sam cztowiek.

Zagrozenie wlasciwego porzgdku wartosci

7. Te wlasnie podstawowe stwierdzenia o pracy wytaniaty sie zawsze z
zasobow chrzes$cijanskiej prawdy, zwlaszcza z samego oredzia
~ewangelii pracy”, stwarzajgc zrgb nowego myslenia, wartosciowania i
postepowania ludzi. W epoce nowozytnej, od samego poczgtku
ksztaltowania sie ery przemystowej, chrzescijaniska prawda o pracy
musiata sie przeciwstawi¢ r6znym kierunkom myslenia
materialistycznego i ekonomistycznego. Niektorzy zwolennicy takich
idei pojmowali i traktowali prace jako pewnego rodzaju ,,towar”, ktéry
pracownik — w szczegdlnosci robotnik w przemysle — ,sprzedaje”
pracodawcy, a zarazem posiadaczowi kapitatu, czyli zespotu narzedzi i
Srodkéw umozliwiajgcych produkcje. Ten sposob rozumienia pracy byt
gloszony dawniej, zwlaszcza chyba w pierwszej potowie XIX stulecia, z



kolei wyraZzne sformutowania tego typu raczej zanikty, ustepujgc wobec
bardziej humanistycznego sposobu myslenia i wartoSciowania pracy.
Interakcja zachodzgca miedzy cztowiekiem pracy a catoscig narzedzi i
sSrodkéw produkceji data miejsce rozwojowi réznych form kapitalizmu
rownolegle do rozmaitych form kolektywizmu. Dotgczyty sie do tego
jeszcze inne elementy spoteczno-polityczne w nastepstwie: nowych
konkretnych okolicznosci, jak dziatalno$¢ stowarzyszen robotniczych i
wiadz publicznych oraz pojawienie sie wielkich przedsiebiorstw
ponadnarodowych. Mimo to niebezpieczenstwo traktowania pracy
ludzkiej jako sui generis ,towaru” czy anonimowej ,,sity” potrzebnej dla
produkcji (méwi sie wrecz o ,sile roboczej”), istnieje stale, istnieje
zwlaszcza wowczas, gdy cate widzenie problematyki ekonomicznej
nacechowane jest przestankami ekonomizmu materialistycznego.

Systematyczng okazje, a poniekgd nawet podniete do tego rodzaju
myslenia i wartoSciowania, stanowi caty rozwéj, przyspieszony postep
cywilizacji jednostronnie materialnej, w ktérej przywigzuje sie wage
przede wszystkim do przedmiotowego wymiaru pracy, natomiast
wymiar podmiotowy — to wszystko, co pozostaje w bezposrednim lub
posrednim zwigzku z samym podmiotem pracy — pozostaje na dalszym
planie. W kazdym takim wypadku, w kazdej tego typu sytuacji
spotecznej zachodzi pomieszanie, a nawet wrecz odwrocenie porzadku
wyznaczonego po raz pierwszy juz stowami Ksiegi

Rodzaju; czlowiek zostaje potraktowany jako narzedzie produkcj,
podczas gdy powinien on — on jeden, bez wzgledu na to, jakg prace
wypelnia — by¢ traktowany jako jej sprawczy podmiot, a wiec wlasciwy
sprawca i tworca. Takie wlasnie odwrdcenie porzadku, bez wzgledu na
to, w imie jakiego programu i pod jakg nazwg sie dokonuje,
zastugiwatoby na miano ,kapitalizmu” w znaczeniu, o ktérym mowa
ponizej. Wiadomo, ze ,kapitalizm” posiada swoje historycznie ustalone
znaczenie jako system i ustrdj ekonomiczno-spoteczny, przeciwstawny



do ,,socjalizmu” lub , komunizmu”. Natomiast w Swietle analizy tej
podstawowej rzeczywistosci catego procesu gospodarczego, a przede
wszystkim struktur produkcji, jakq jest wiasnie praca, wypada przyjac,
ze blad kapitalizmu pierwotnego moze powtorzy¢ sie wszedzie tam,
gdzie czlowiek zostaje potraktowany poniekgd na rowni z catym
zespotem materialnych §rodkéw produkcji, jako narzedzie, a nie — jak
to odpowiada wiasciwej godnosci jego pracy — jako podmiot i sprawca,
a przez to samo takze jako wtasciwy cel catego procesu produkcji.

Wida¢ stad, ze analiza pracy ludzkiej prowadzona w §wietle owych
stow, ktére mowig o ,,panowaniu” cztowieka nad ziemig, wnika w samo
centrum problematyki spoteczno-etycznej. Winna réwniez znajdowacé
dla siebie centralne miejsce w catej sferze polityki spotecznej i
gospodarczej, zarowno w wymiarach poszczegolnych krajow, jak tez w
wymiarze rozlegtych stosunkéw miedzynarodowych i
miedzykontynentalnych, zwlaszcza gdy chodzi o napiecia, jakie rysuja
sie w Swiecie nie tylko na osi Wschod-Zachod, ale takze na osi Péinoc-
Potudnie. Zdecydowang uwage na te wlasnie wymiary wspétczesnej
problematyki etyczno-spotecznej zwrdcit Jan XXIII w encyklice Mater
et Magistra i Pawel VI w encyklice Populorum progressio.

Solidarnos¢ ludzi pracy

8. Skoro mowa o pracy ludzkiej w podstawowym dla niej wymiarze
podmiotu, czyli cztowieka-osoby, ktory te prace wypelnia, nalezy z tego
punktu widzenia dokona¢ bodaj pobieznie oceny proceséw, ktore na
przestrzeni tych 90 lat, jakie nas dzielg od Rerum novarum, dokonaty
sie w stosunku do przedmiotowego wymiaru pracy. O ile bowiem
podmiot pracy jest zawsze ten sam — to znaczy cztowiek — to



natomiast w aspekcie przedmiotowym zachodzg daleko idgce
zréznicowania. O ile ze wzgledu na podmiot mozna powiedziec,

ze praca jest jedna (jedna i za kazdym razem niepowtarzalna), to
natomiast z uwagi na jej przedmiotowe uwarunkowania nalezy
stwierdzi¢, ze istnieje wiele prac: wiele réznych prac. Rozwdj ludzkiej
cywilizacji przynosi w tej dziedzinie stale wzbogacenie. Rownoczesnie
jednak nie sposdb nie zauwazy¢, ze w procesie tego rozwoju nie tylko
przybywajg nowe odmiany pracy ludzkiej, ale takze zanikajg inne.
Przyjmujac, Ze w zasadzie jest to zjawisko prawidtowe, trzeba tym
niemniej Sledzié, czy i o ile nie wkradajg sie w nie rOwniez pewne
nieprawidtowosci, ktore ze wzgledow etyczno-spotecznych mogg by¢
grozne.

Wiasnie przeciez ze wzgledu na takg nieprawidtowos¢ o wielkim
zasiegu zrodzita sie w wieku ubieglym tak zwana kwestia robotnicza,
okreslana takze czasem jako ,kwestia proletariacka”. Kwestia ta —
razem z problemami, ktore sie z nig tgczg — stata sie Zrodtem stusznej
reakcji spotecznej, wyzwolita wielki zryw solidarnosci pomiedzy ludzmi
pracy, a przede wszystkim pomiedzy pracownikami przemystu. To
wezwanie do solidarnosci i wspdlnego dziatania skierowane do ludzi
pracy — przede wszystkim wycinkowej, monotonnej pracy w zakladach
przemystowych, ktéra ograniczata osobowos¢ ludzka na rzecz panujacej
nad nig maszyny — posiadato swojg doniostg warto$¢ i wymowe z
punktu widzenia etyki spotecznej. Byla to reakcja przeciwko degradacji
cztowieka jako podmiotu pracy, potgczonej z niestychanym wyzyskiem
w dziedzinie zarobkéw, warunkéw pracy i troski o osobe pracownika,
ktéra potgczyta §wiat robotniczy we wspdlnocie wielkiej solidarnosci.



W §lad za encyklikg Rerum novarum i wielu kolejnymi dokumentami
Magisterium Kosciota trzeba da¢ wyraz przeswiadczeniu, ze byla to
stuszna, z punktu widzenia moralnosci spotecznej, reakcja na caty
system niesprawiedliwosci, krzywdy ,wotajgcej o pomste do nieba”
(por. Pwt 24, 15; Jk 5, 4; por. takze Rdz 4, 10), jaki cigzyt nad
cztowiekiem pracy w okresie gwaltownej industrializacji. Takiemu
stanowi rzeczy sprzyjat liberalny ustroj spoteczno-polityczny, ktéry
wedle swoich ekonomistycznych zalozen popierat i zabezpieczatl
inicjatywe gospodarcza posiadaczy i przedsiebiorcéw, ale nie troszczyt
sie dostatecznie o zabezpieczenie praw czlowieka pracy, utrzymujgc, ze
praca ludzka jest tylko narzedziem produkcji, ktérej podstawg,
czynnikiem sprawczym oraz celem jest sam kapitatl.

Od tego czasu solidarno$¢ ludzi pracy oraz pelniejsze i bardziej
odpowiedzialne uswiadomienie sobie praw robotnikéw ze strony
innych dokonato w wielu wypadkach glebokich przemian. Zostaty
wynalezione r6zne nowe systemy. Rozwinely sie rézne formy
neokapitalizmu lub kolektywizmu. Nierzadko ludzie pracy mogg
uczestniczy¢ i faktycznie uczestniczg w zarzgdzaniu i kontroli produkcji
przedsiebiorstw. Poprzez odpowiednie stowarzyszenia wywierajg oni
wplyw na warunki pracy i wynagrodzenie, jak tez na ustawodawstwo
spoteczne. Réwnoczesnie jednak poszczegdlne systemy ideologiczne
lub systemy wtadzy oraz nowe uktady, jakie zaistnialy na r6znych
poziomach wspotzycia ludzkiego, pozwolity przetrwaé razgcym
niesprawiedliwosciom lub tez wytworzyty nowe ich formy. Rozwdj za$
cywilizacji i komunikacji w wymiarach $wiatowych umozliwit
pelniejsze rozeznanie warunkéw zycia i pracy ludzkiej na catym globie,
a takze ujawnit inne jeszcze rozmiary niesprawiedliwosci, szersze niz
te, ktore staly sie juz w zesztym stuleciu pobudka do gczenia sie ludzi
pracy, do szczegblnej solidarnos$ci swiata robotniczego, nie tylko w



krajach, ktére przeszty juz przez proces swego rodzaju rewolucji
przemystowej, ale rowniez w krajach, w ktorych podstawowym
warsztatem pracy cztowieka nie przestaje by¢ uprawa roli lub inne
zblizone do tego zajecia.

Owe fronty solidarnosci w dziedzinie pracy ludzkiej — solidarnosci,
ktéra nie moze by¢ zamknieta na dialog i na wspéiprace z innymi —
mogq by¢ potrzebne rowniez w takich warunkach i wsréd takich warstw
spotecznych, ktére dawniej nie byly nimi objete, a w zmieniajgcych sie
uktadach spotecznych oraz warunkach zycia doznajg faktycznej
»proletaryzacji” lub juz wrecz sie znajdujg w stanie ,proletariatu” —
moze nie nazwanego jeszcze po imieniu — ale de facto zastugujgcego
juz na taka nazwe. W takim stanie mogg sie rowniez znajdowac pewne
kategorie lub grupy pracujgcej inteligencji, zwtaszcza gdy wraz z coraz
szerszym dostepem do wyksztatcenia, z coraz wiekszg liczbg w
spoteczenstwie ludzi posiadajgcych dyplomy inteligenckie, nastepuje
zanizenie zapotrzebowania na ich prace. Tego rodzaju bezrobocie
inteligencji powstaje lub wzrasta, gdy dostepne wyksztatcenie nie jest
skierowane ku takim rodzajom zatrudnienia czy ustugom jakich
wymagajg prawdziwe potrzeby spoteczenstwa lub tez gdy praca, do
ktérej wymagane jest wyksztatcenie (bodaj zawodowe), bywa mniej
poszukiwana i nizej optacana niz zwykta praca fizyczna. Oczywiscie, ze
warto$¢ wyksztatcenia sama z siebie stanowi zawsze donioste
wyposazenie osoby ludzkiej — niemniej pewne procesy ,,proletaryzacji”
sg mozliwe niezaleznie od tego.

Trzeba przeto w dalszym ciggu stawia¢ sobie pytanie zwigzane z
podmiotem pracy i warunkami jego egzystencji. Dla realizacji
sprawiedliwos$ci spotecznej w roznych czesciach §wiata, w roznych
krajach i we wzajemnych pomiedzy nimi stosunkach, potrzebne sg



coraz to nowe fronty solidarnosci ludzi pracy, a takze solidarnosci

z ludZmi pracy. Solidarnos¢ taka winna wystepowac stale tam, gdzie
domaga sie tego spoteczna degradacja podmiotu pracy, wyzysk
pracujgcych i rosngce obszary nedzy, a nawet wrecz gltodu. Kosciét jest
w tej sprawie zywo zaangazowany, uwaza bowiem za swoje
postannictwo, za swojg stuzbe, za sprawdzian wiernosci wobec
Chrystusa — by¢ ,, Kosciotem ubogich”. ,Ubodzy” za$ pojawiajg sie pod
réznymi postaciami, pojawiajg sie w réznych miejscach i w réznych
momentach, pojawiajg sie w wielu wypadkach jako wynik naruszenia
godnosci ludzkiej pracy, badz przez to, Ze zostajg ograniczone
mozliwos$ci pracy ludzkiej, a wiec przez kleske bezrobocia, badz przez
to, Ze sie zaniza warto$¢ pracy i prawa, jakie z niej wynikajg, w
szczegblnosci prawo do sprawiedliwej ptacy, do zabezpieczenia osoby
pracownika oraz rodziny.

Praca — godnos¢ osoby

9. Pozostajgc nadal w perspektywie cztowieka jako podmiotu pracy,
wypada dotkng¢ bodaj syntetycznie kilku spraw, ktére blizej okreslajg
godnos¢ ludzkiej pracy, pozwalajg bowiem peiniej scharakteryzowacé
wlasciwg jej warto$¢ moralng. Wypada to uczynié, majgc wcigz przed
oczyma owo biblijne wezwanie do tego, aby czyni¢ sobie ziemie
poddang (por. Rdz 1, 28) — w czym wyrazita sie wola Stworcy, aby praca
umozliwiata cztowiekowi osiggniecie wiasciwego ,,panowania” w
Swiecie widzialnym.

Ow podstawowy, pierwotny zamiar Boga w stosunku do cztowieka,
ktérego uczynil na swoj obraz i podobienstwo (por. Rdz 1, 26 n.), nie
zostat cofniety ani przekreslony rowniez i wéwczas, kiedy cztowiek —



po ztamaniu pierwotnego przymierza z Bogiem — ustyszat stowa: ,w
pocie (...) oblicza twego bedziesz musiat zdobywa¢ pozywienie” (Rdz 3,
19). Stowa te méwig o trudzie, o ciezkim nieraz trudzie, jaki odtad
towarzyszy pracy ludzkiej — ale nie zmieniajg faktu, zZe jest ona drogg,
na ktorej cztowiek realizuje wiasciwe sobie ,panowanie” w Swiecie
widzialnym, ,,czynigc ziemie sobie poddang”. Ow trud zas$ jest faktem
powszechnie znanym, bo powszechnie do§wiadczanym. Wiedzg o nim
ludzie pracy fizycznej, prowadzonej w warunkach nieraz wyjgtkowo
ucigzliwych. Wiedzg o nim nie tylko rolnicy, poswiecajgcy dtugie dni
uprawie ziemi, ktora niekiedy ,rodzi ciernie i osty” (Hbr 6, 8;

por. Rdz 3, 18), ale takze goérnicy w kopalniach czy kamieniotomach,
hutnicy przy swoich wysokich piecach, ludzie pracujgcy przy budowach
i konstrukcjach w czestym niebezpieczenistwie kalectwa czy utraty
zycia. Wiedzg o nim rownoczes$nie ludzie zwigzani z warsztatem pracy
umystowej, wiedzg uczeni, wiedzg ludzie obcigzeni wielkg
odpowiedzialnos$cig za decyzje o duzym znaczeniu spotecznym. Wiedza
lekarze i pielegniarki czuwajgcy dzien i noc przy chorych. Wiedzg
kobiety, ktére niekiedy, bez nalezytego uznania ze strony
spoteczenstwa, a czasem wlasnej rodziny, znoszg codzienny trud i
odpowiedzialno$¢ za dom i za wychowanie dzieci. Wiedzg wszyscy
ludzie pracy — a poniewaz praca jest powotaniem powszechnym:
wiedzg wszyscy ludzie.

A przeciez, z tym catym trudem — a moze nawet poniekad z jego
powodu — praca jest dobrem cztowieka. Jesli dobro to nosi na sobie
znamie ,bonum arduum” wedle terminologii §w. Tomasza, to niemniej
jako takie jest ono dobrem cztowieka. I to nie dobrem tylko
LSuzytecznym” czy ,,uzytkowym?”, ale dobrem ,godziwym?”, czyli
odpowiadajgcym godnosci cztowieka, wyrazajagcym te godnos¢ i
pomnazajgcym jg. Chcgc blizej okresli¢ znaczenie etyczne pracy, trzeba
miec przed oczyma te przede wszystkim prawde. Praca jest dobrem



cztowieka — dobrem jego czlowieczenstwa — przez prace bowiem
cztowiek nie tylko przeksztatca przyrode, dostosowujgc jg do swoich
potrzeb, ale takze urzeczywistnia siebie jako cztowiek, a takze
poniekad bardziej ,staje sie cztowiekiem™.

Bez tego nie mozna zrozumiec znaczenia cnoty pracowitosci, nie
mozna w szczegblnosci zrozumied, dlaczego pracowitos¢ miataby by¢
cnotg — cnotg bowiem (czyli sprawnos$cig moralng) nazywamy to, przez
co czlowiek staje sie dobry jako cztowiek. Fakt ten nie zmienia w
niczym stusznej obawy o to, azeby w pracy, poprzez

ktérg materia doznaje uszlachetnienia, cztowiek sam nie

doznawat pomniejszenia swej godnosci. Wiadomo przeciez, ze pracy
mozna takze na rézny sposéb uzywac przeciwko cztowiekowi, ze mozna
go kara¢ obozowym systemem pracy, Ze mozna z pracy czynic Srodek
ucisku czlowieka, ze mozna wreszcie na rézne sposoby wyzyskiwac
prace ludzka, czyli cztowieka pracy. To wszystko przemawia na rzecz
moralnej powinnosci tgczenia pracowitosci jako cnoty ze spotecznym
tadem pracy, ktéry pozwoli cztowiekowi w pracy bardziej ,,stawac sie
cztowiekiem”, a nie degradowac sie przez prace, tracgc nie tylko sity
fizyczne (co do pewnego stopnia jest nieuniknione), ale nade wszystko
wiasciwg sobie godno$¢ i podmiotowosé.

Fragment encykliki Jana Pawta Il Laborem exercens ukonczonej
w Castel Gandolfo, dnia 14 wrzesnia, w Swieto Podwyzszenia Krzyza
Swietego, w trzecim roku Pontyfikatu



