Jadwiga Staniszkis: Moment przedprogowy?

Gdyby wzrost ptac byt przez ostatnich 20 lat powigzany ze wzrostem
wydajnosci pracy, Srednia ptaca bytaby dzi$ o 1 tys. zt wyzsza - pisze
Jadwiga Staniszkis w internetowym tygodniku idei "Nowa

Konfederacja"

Gdyby wzrost plac byl przez ostatnich 20 lat powigzany ze
wzrostem wydajnosci pracy, Srednia placa bylaby dzis o 1 tys. zl
wyzsza - pisze Jadwiga Staniszkis w internetowym tygodniku idei
"Nowa Konfederacja"


http://www.nowakonfederacja.pl/
http://www.nowakonfederacja.pl/

Konflikt rozgrywa sie dzi§ miedzy orientacjg na dilugofalowy rozwdj
prowadzgcg do préby dokonania korekty systemowej a coraz bardziej
zdemoralizowang i krétkowzroczng sferg polityczng.

Ostatnie spotkanie lideréw zwigzkéw zawodowych i ekspertow Komisji
Tréjstronnej (zostaty tez na nim odczytane stanowiska KPP ,Lewiatan”
i Business Centre Club), poswiecone poszukiwaniu nowych form
dialogu spotecznego, nie przebito sie w mediach, cho¢ byto na nim
wielu dziennikarzy. A powinno - byto bowiem poruszajgce. Wyczutam
tam atmosfere szalenie interesujgcego momentu przedprogowego, w
ktérym skonfliktowane do tej pory srodowiska zwigzkow i pracodawcow
odnajdujg plaszczyzne porozumienia. A jednocze$nie narasta ich
wspolny konflikt intereséw z rzgdem.

I nie chodzi tylko o prébe przeksztatcenia dotychczasowej, trojstronnej
(zwigzki—-pracodawcy-rzad) formutly dialogu w dwustronng. Ten
konflikt rozgrywa sie dzi§ bowiem miedzy orientacjg na diugofalowy
rozwoj prowadzgcg do proby dokonania korekty systemowej a coraz
bardziej zdemoralizowang i krétkowzroczng sferg polityczng.

Na spotkaniu okazalo sie, Ze nawet duzi pracodawcy zaczynajg
dostrzegac, ze poglebianie wyzysku pracownikéw nie bedzie im na
dtuzszg mete stuzyé. Dlaczego nie waham sie moéwi¢ o wyzysku? Bo
ogromna rozpieto$¢ dochodéw w zestawieniu z ostabianiem i tak stabej
pozycji polskiego pracownika (powszechno$¢ uméw S$mieciowych,
tamanie kodeksu pracy czy podniesienie wieku emerytalnego) — sg jego
znamionami. JeSli doda¢ do tego zig i Zle rokujgcg sytuacje
gospodarczg, w tym rosngce bezrobocie i perspektywe kolejnej fali
emigracji — tworzy to sytuacje bliskg dramatyczne;j.



Mocne byly argumenty przytaczane przez prof. Mieczystawa Kabaja.
Mowit on, Ze gdyby wzrost ptac byt przez ostatnich 20 lat powigzany ze
wzrostem wydajnosci pracy, Srednia placa bylaby dzi§ o 1 tys. zi
wyzsza. A takze, iz niedawna ustawa o uelastycznieniu czasu pracy
zostawia w kieszeniach pracodawcow az 8 do 10 mld zt.

Na spotkaniu miatam okazje obserwowaé rzecz niezwykle rzadka:
zblizenie stanowisk polegajgce na gotowosci do samoograniczenia sie
obu stron i racjonalnym okres§leniu warunkéw brzegowych zmian. Stoi
to natomiast w jaskrawej sprzecznosci z politykg rzgdu Donalda Tuska.
Jej cechy to: krotki horyzont myslowy, stawianie na rownowage na
niskim poziomie, lekcewazenie procedur, utrzymywanie wiladzy
poprzez klientelizm i zastraszanie, wynikajgca z tych ostatnich
demoralizacja. I zwigzkowcy, i pracodawcy majg coraz wyrazniejsze
poczucie, ze tak dalej nie mozna.

Dramat polega jednak na tym, Ze rzad, od ktérego uruchomienie
realnych zmian przeciez zalezy, jest gluchy na ich argumenty i
postulaty. I — jak pokazato warszawskie referendum - jest jeszcze w
stanie przez jaki$ czas rzgdzi¢ w ten sam sposob co do tej pory.

Systemowe zmiany zachodzg w sytuacjach, w ktérych gtebokie podziaty
w obrebie elit zbiegajg sie z silg grup majgcych interes w zmianie. Tak
byto pod koniec PRL. Dzi$ tak jeszcze nie jest. Mamy jednak bombe z
opdéznionym zaptonem, ktéra juz tyka.

Jadwiga Staniszkis

Tekst ukazal sie w internetowym tygodniku idei "Nowa
Konfederacja" - zobacz wiecej


http://www.nowakonfederacja.pl/
http://www.nowakonfederacja.pl/
http://www.nowakonfederacja.pl/
http://www.nowakonfederacja.pl/




