Czwarta rewolucja przemystowa i nowi
luddysci. Rozmowa z Blazejem Sajdukiem

Trudno sobie wyobrazi¢, zeby w zwigzku z potrzebami emocjonalnymi
wpisanymi np. w zawody opiekunow 0sob starszych, czy
wychowujgcymi dzieci, mogli oni zostac¢ zastgpieni przez maszyny,
nawet humanoidalne — méwi Btazej Sajduk w ,,Teologii Politycznej Co
Tydzien”: ,Sztuczna inteligencja. Przedsionek przysztos$ci?”

Karol Grabias (Teologia Polityczna): U zarania industrializacji
pierwsze maszyny wzbudzily bunty robotnikéw, ktérzy obawiali
sie 0 swoje miejsca pracy. Czy ludzie obawiajgcy sie rozwoju
sztucznej inteligencji sg wspolczesnymi luddystami?

Blazej Sajduk (Uniwersytet Jagiellonski): To bardzo dobre pytanie.
Przede wszystkim, musimy sobie u§wiadomi¢, ze, gdy staramy sie
zrozumie¢ nowy, wytaniajgcy sie dopiero porzadek swiatowy, sitg
rzeczy uzywamy analogii. W tym kontekscie luddys$ci mogg stanowié
punkt odniesienia. Warto w tym miejscu odnotowac, ze ten ruch
niszczycieli maszyn, w zwigzku z dziatalnos$cig ktérego pojawito sie
rOwniez pojecie ,,sabotazysty” (od drewnianych sabotéw, ktére nosili
robotnicy, by wrzucaé je do maszyn w celu ich unieruchomienia), nabrat
pejoratywnego znaczenia. Pomiedzy aktualng sytuacjg a tg z poczatku
XIX wieku nalezy wskaza¢ zasadniczg roznice. Luddysci sprzed trzech
stuleci tym sie r6znig od dzisiejszych , luddystéw”, ze walczgcy na
poczatku XIX wieku, wywotujgcy bunty a nawet powstanie, nie
posiadali pelni praw wyborczych, a co za tym idzie, ich interesy nie byty
w pelni reprezentowane politycznie. RéZnica ta wazna jest, poniewaz w
aktualnej cyrkulacji politycznej hasta ,luddystow” majg szanse trafi¢ na
podatny grunt. W niedawnych badania amerykanskiej opinii 85%
badanych twierdzito, Ze popiera, lub jest gotowe poprze¢
ustawodawstwo ograniczajgce zwiekszenie procesu automatyzacji w
gospodarce. W wyborach prezydenckich w USA jeden z kandydatéw do
urzedu prezydenta USA, Andrew Yang, swoim kluczowym hastem
wyborczym uczynil stworzenie podstaw do obliczania dochodu



gwarantowanego kazdemu obywatelowi — wtasnie z powodu rosngcej
automatyzacji pracy. Badania pokazujg, Zze Donald Trump
prawdopodobnie wygra w osrodkach, w ktorych istniata duza baza
przemystowa, ktéra albo przeniosta sie do innych krajéw, albo
zwiekszata swojg efektywnos$¢, w wyniku wdrazania procesow
automatyzacyjnych, w skutek czego ludzie tracili prace.

Bez wsparcia ludzi takich jak Ty, nie mo6glbys$ czytac tego
artykutu.
Prosimy, kliknij tutaj i przekaz darowizne w dowolnej wysokosci.

Pesymizm, determinizm technologiczny na wzér tego
marksistowskiego, méwigcy, Ze teraz to maszyny uksztattujg struktury
spoteczne, wspotgra z tym, ze po prostu trudno odméwic racji ludziom,
ktérzy obawiajg sie tego, co przyniesie im przysztosc.

Patrzgc na to nie tylko z perspektywy technicznej czy technologicznej,
ale polityczno-spotecznej, brak pracy lub gorsze zarobki w wyniku
czwartej rewolucji przemystowej mogg mie¢ powazne koszty spoteczne.
Dla przyktadu: niemal wszystkie te stany w USA, gdzie praca ludzi stata
sie mniej potrzebna (wskutek zastgpienia jej przez maszyny), to
miejsca, gdzie wystepujg powazne problemy z narkomanig, w tym
metaamfetaming, z samobdjstwami, z przestepstwami, rozpadem
matzenstw, itp. To moze miec¢ wielki wptyw na funkcjonowanie catego
spoteczenstwa w przysztosci.

Z drugiej strony, mozna zaobserwowac silne, zartobliwie mowigc
,Optymistyczno-pesymistyczne” przeswiadczenie, Ze postepu
technologicznego nie udato i nie uda sie zatrzymac. Wszystkie préby, za
wyjatkiem, nie do korica udanego, ograniczenia rozprzestrzeniania sie
broni jagdrowej, zakonczyty sie fiaskiem.

Czym rozni sie nadchodzgca rewolucja w automatyzacji pracy od
tej, jakg przyniosla industrializacja i cyfryzacja produkcji?


https://teologiapolityczna.pl/wplaty-kup-pan-cegle
https://teologiapolityczna.pl/wplaty-kup-pan-cegle

Wedtug Klausa Schwaba, wspottwdrcy pojecia czwartej rewolucji
przemystowej, ma sie ona réznic przede wszystkim skalg i poziomem
zmian porownywalnym ze skutkami wywotanymi wdrozeniem silnika
parowego czy elektrycznosci. Docelowo ma stac sie mozliwe, przy m.in.
mniejszym niz obecnie zuzyciu energii, produkowanie jeszcze
wiekszych iloSci débr, ktére beda tanisze, tatwiej dostepne i
,kustomizowalne”. Na przyktad bedziemy mogli zamowi¢ samochod, w
ktérym zadecydujemy o wygladzie i estetyce wiekszej czesci jego
wystroju, a on trafi do nas nie za pét roku, tylko w ciggu kilku lub
kilkunastu dni, a wszystko to dzieki zautomatyzowanej fabryce, do tego
energetycznie niezaleznej, wyposazonej w urzgdzenia drukujgce w 3D.
A co najlepsze, z perspektywy klienta, cena jednostkowa tego produktu
bedzie nizsza niz wspétczesnie. To, o czym méwie, to jednak jeszcze
wcigz idea. Zanim to stanie sie faktem, minie co najmniej jedno
pokolenie, a to, jak ta koncepcja bedzie na koncu wygladaé¢ w
szczegotach, to inna kwestia.

Na tak zaprezentowang wizje mozna wskaza¢ dwie reakcje. Obronng,
ktérg podnosit np. Bill Gates, proponujgcy opodatkowanie pracy
robotéw, tak by obnizy¢ jej efektywno$¢ i zeby ludzie dalej mieli
mozliwo$¢ podjecia pracy. Druga, optymistyczna, w skrécie mowi:
wykorzystajmy maksymalnie to, co oferuje czwarta rewolucja
przemystowa, a ludziom dajmy pienigdze — gwarantowany doch6d
podstawowy, tak zeby utrzymacé produkcje oraz zapewnic popyt na
wysokim poziomie. Wszystko zamyka sie w realiach ekonomicznych -
musi istnie¢ wystarczajgco liczna grupa konsumentéw moggcych
nabywac dobra, bez nich system sie zatamie.

Raport McKinsey Global Institute co roku wskazuje zestawienie
zawodow, ktére w wyniku automatyzacji bedg sie rozwijac, a
ktore beda wymierac. Od jakich kwalifikacji powinniSmy stronic
na rynku pracy przyszlosci?

Rézne raporty, ktore pojawiajg sie w ostatnich latach, opierajg sie na
pewnych hastach i w duzej mierze majg charakter marketingowy. Przez
popularyzowanie kontrowersyjnych tez majg pomoc w kreowaniu
roznych marek...



Co do zasady, generalna idea jest taka, ze powinno sie unika¢ zawodéw,
czy utrzymywania sie z wykonywania czynnosci, ktére sg tatwo
powtarzalne a przez to zastepowalne. Widzimy, jaki los spotkat np.
wiekszo$¢ 0séb sprzedajgcych na dworcach bilety w kasach. Znakomita
czes$¢ z nich zostala, lub zostanie niebawem zastgpiona przez maszyny
do sprzedazy biletéw lub aplikacje mobilne. Réwniez sklepy
samoobstugowe, w ktérych sami skasujemy produkty, to wskazéwka na
temat tego, jakich zawodow powinno sie unika¢ w swojej karierze. Z
drugiej strony te obawy to troche nadmuchany balon, poniewaz
docelowo mozemy zmierza¢ do modelu, w ktérym ustugi premium, na
przyktad w $wicie finanséw, bedg §wiadczone przez zywych ludzi,
natomiast pozostata rzesza konsumentow bedzie prowadzita rozmowy
czy negocjacje z botami. Wcigz jednak jesteSmy na takim etapie,
szczegOllnie w Polsce i innych panstwach rozwijajgcych sie, gdzie
bardziej optaca sie zatrudnic (i méc zwolni¢) pracownika, niz
inwestowac Srodki w projektowanie algorytméw. Amortyzacja kupna
maszyny moze by¢ niepomiernie bardziej ztoZzonym i kosztownym
procesem niz zatrudnienie np. trzech nisko optacanych pracownikéw.
To drugie rozwigzanie daje duzo wiekszg elastycznos$¢ i mozliwos¢
dostosowania sie do potrzeb rynku, bez wigzania sie kredytami.

Jakie zawody, z perspektywy pracownika, dajg najwieksze
perspektywy po rewolucji w automatyzacji pracy?

Jesli bedzie postepowata tak szybko, jak prébuje sie nas przekonadc, to
wszystkie zawody potrzebne do tego, by jg przeprowadzaé. Branza IT
poki co wydaje sie wcigz trudna do nasycenia i osoby, ktére w niej
znajdujg zatrudnienie, sg rozchwytywane na rynku pracy. Mowi sie tez
o drugim typie zawoddw, jak np. robi to Ki-Fu Lee, ktore bedg wymagaty
unikalnej i charakterystycznej dla ludzi wrazliwos$ci. Trudno sobie
wyobrazi¢, zeby w zwigzku z potrzebami emocjonalnymi wpisanymi np.
w zawody opiekundéw 0séb starszych, czy wychowujgcymi dzieci, mogli
oni zostac zastgpieni przez maszyny, nawet humanoidalne. Wzglednie
bezpieczne wydajg sie rowniez szeroko rozumiane zawody kreatywne,
uwzgledniajgce element interakcji miedzyludzkie;j.



A jak panstwa bedg radzi¢ sobie ze zmianami na rynku pracy?
Czy zmiany dokonajg sie rewolucyjnie, czy tez stare formy
produkcji bedg wypierane stopniowo?

Z dnia na dzien to na pewno nie nastgpi. Zmiany bedg postepowac z
r0znym natezeniem w réznych miejscach na §wiecie. Inaczej odczuja je
mieszkancy panstw rozwinietych inaczej krajow znajdujgcych sie blizej
poczatku tworzenia wartos$ci dodane;j.

Ale by zilustrowa¢ paradoksy procesu, o ktérym rozmawiamy, podam
przykiad opisany w zesztym roku przez jedng z amerykanskich gazet
codziennych. W Chinach upadta duza cementownia i nagle kilka tysiecy
ludzi stracito z dnia na dzien prace (zresztg nie wprost przez
automatyzacje). Pojawito sie pytanie, co zrobi¢ z tyloma osobami
majgcymi konkretny fach w reku? Prosze sobie wyobrazic, ze
zatrudniono tych ludzi jako osoby do katalogowania przedmiotéw dla
algorytmu sztucznej inteligencji. Zostali przekwalifikowani, poniewaz
mieli jedng ceche wspdlng, ktorej nie posiadajg maszyny: potrafili
rozpoznawac obiekty. Zeby sztuczna inteligencja mogta dziatad,
potrzebuje bardzo duzy zasdb prawidtowo skatalogowanych informacji,
by mdc sie nimi dalej postugiwac. To przyktad wymykajgcy sie
wszystkim pochopnym tezom, Ze automatyzacja z dnia na dzien
zabierze prace wszystkim ludziom.. OczywiScie niektére sektory bedg
bardziej dotkniete przemianami, np. branza finansowa czy te, ktore
majq wpisang w swoja nature duzg powtarzalnos¢.

Natomiast ciekawe bedzie to, jak zareaguje na te zmiany spoteczenstwo
i polityka. Mozemy sobie wyobrazié, ze rzesza ludzi, ktorzy zostaliby
zbyt szybko i zbyt mocno ,,uderzeni” przez zmiany, bedzie w stanie
zorganizowac sie politycznie. Grupa taka bytaby w stanie ograniczac
dokonujgcg sie rewolucje, metodami politycznymi i prawnymi. To jest
bardzo ciekawe napiecie, ale trudno dzi$ jednoznacznie przewidzieé, w
ktérym kierunku sprawy sie potocza.

Rozmawiat Karol Grabias.
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