Bartosz Rydlinski: Praca jako wartos¢
nadrzedna

UsSmieciowienie polskiego rynku pracy w obecnej sytuacji zwigzanej z
pandemig koronawirusa dzisiaj msci sie na nas wszystkich. Z
oczywistych powodow rodzi sie szereg pytan o to, czy jako
spoteczenstwo takze ponosimy pewng odpowiedzialnos$¢ za
przyzwolenie na to, by miliony Polek i Polakéw funkcjonowato na rynku
bez fundamentalnych spotecznych praw — pisze Bartosz Rydlinski w
»leologii Politycznej Co Tydzien”: ,Corona-Kkrisis”.

,Praca jest [...] aspektem odwiecznym i pierwszoplanowym, zawsze
aktualnym i wcigz na nowo domagajgcym sie, by o niej myslec i
swiadczy¢. Coraz to nowe bowiem powstajg pytania i problemy, coraz
nowe rodzg sie nadzieje, ale takze obawy i zagrozenia, zwigzane z tym
podstawowym wymiarem ludzkiego bytowania, z ktérego zycie
cztowieka jest zbudowane na co dzien, z ktérego czerpie wtasciwg sobie
godnos$¢ — ale w ktérym zawiera sie zarazem nieustajgca miara
ludzkiego trudu, cierpienia, a takze krzywdy i niesprawiedliwosci,
siegajgcych gleboko w zycie spoteczne w obrebie poszczegdlnych
narodéw i w zakresie miedzynarodowym?” — tymi stowami Swiety Jan
Pawet Il wprowadzona nas do encykliki Laborem exercens. Brzmig one
dzisiaj tym bardziej donioSle, ze od przeszto dwdch tygodni jesteSmy
Swiadkami prawdziwej rewolucji na §wiatowym, europejskim oraz
polskim rynku pracy. Sytuacje mozna przyrownac¢ do gwattownego
zaciggniecia hamulca w rozpedzonym pociggu jadgcym po Centralnej
Magistrali Kolejowej. Z tygodnia na tydzien, po ogloszeniu narodowej



kwarantanny przez rzagd Mateusza Morawieckiego miliony os6b zostato
pozostawionych samych sobie, czesto bez srodkéw do zycia, z widmem
osobistego lub firmowego bankructwa. A wszystko wskazuje na to, ze to
dopiero poczgtek probleméw, z ktorymi bedziemy sie mierzy¢ w catym
2020 roku.

Bez wsparcia ludzi takich jak Ty, nie méglbys czytac tego
artykutu.
Prosimy, kliknij tutaj i przekaz darowizne w dowolnej wysokosci.

Lekcja na przyszlos¢

Prawie trzy miliony oséb w Polsce pracuje, a raczej pracowato na
elastycznych formach zatrudnienia. Umowy o dzieto, zlecenie i
samozatrudnienie w powszechny i dos$¢ patologiczny sposéb zastgpity
umowe o prace, cywilizacyjng zdobycz ruchu robotniczego, zaréwno
tego spod sztandaru Polskiej Partii Socjalistycznej jak i ,,Solidarnosci”.
Tradycyjne formy zatrudnienia byly symbolem ,,europeizacji” rynku
pracy gdyz dajg pracownikowi szereg praw, ktore trudno dostrzec poza
starym kontynentem. Prawo do urlopu, do zwolnienia lekarskiego, do
godziwej emerytury, w koncu prawo do zrzeszania sie w zwigzkach
zawodowych sktadajg sie na fundament panstwa dobrobytu czyli
jednego z najwiekszych osiggnie¢ powojennego tadu spoteczno-
ekonomicznego. USmieciowienie polskiego rynku pracy, ktére na tle
»starych” panstw Unii Europejskiej wypada nadzwyczaj toksycznie, w
obecnej sytuacji zwigzanej z pandemig koronawirusa COVID-19 dzisiaj
ms$ci sie na nas wszystkich. Z oczywistych powodéw rodzi sie szereg
pytan o to, czy jako spoteczenistwo takze ponosimy pewng
odpowiedzialno$¢ za przyzwolenie na to, by miliony Polek i Polakow
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funkcjonowato na rynku bez fundamentalnych spotecznych praw. Nie
sposob takze unikng¢ dyskusji na ile przegrani obecnej sytuacji sami sg
sobie winni gdyz celowo wybierali ,,nieosktadkowang” prace ulegajac
pokusie wiekszego zarobku, a na ile byli bez takiego wyboru, gdyz
staneli przed dylematem umowa $mieciowa bgdz bezrobocie. W
obydwu przypadkach nie nalezy jednak stygmatyzowac przegranych
koronakryzysu, lecz starac sie przerobi¢ tg lekcje jako wspdlnota. W
zyciu bowiem jest jak na rynku pracy - Nie wszystko wychodzi tak jak
sie planowato oraz nikt nie jest samotng wyspg, nawet jesli niektérzy
starali sie temu przeczy¢ swoim zachowaniem i czestym brakiem
wyobrazni.

Solidarnos¢ to nie slogan, lecz obowigzek

Obecny kryzys oprécz szeregu zagrozen i wyzwan, z ktérymi bedziemy
sie mierzy¢, jest takze szansg na budowe prawdziwie solidarnego
spoteczenstwa. Zaczynajgc od pracownikéw branz, ktore w
najwiekszym stopniu zostaty dotkniete przez zamkniecie gospodarki,
przez lekarzy, pielegniarki i personel medyczny stojgcych na pierwszej
linii frontu walki z niewidzialnym i Smiertelnym zagrozeniem, po
senioréw z grupy ryzyka, ktoérych zycie i zdrowie jest dla nas obecnie
wazniejsze niz fetyszyzacja wzrostu gospodarczego. Pandemia ukazata
uniwersalizm zagrozenia gdyz, jak stusznie zauwazyt Papiez Franciszek
przed nadzwyczajnym blogostawienstwem ,,Urbi et Orbi” 27 marca br.:
,USwiadomili$my sobie, ze jesteSmy w tej samej todzi, wszyscy stabi i
zdezorientowani, ale jednocze$nie wazni, wszyscy wezwani do
wiostowania razem, wszyscy potrzebujacy, by pocieszaé sie nawzajem.
Na tej todzi... jesteSmy wszyscy”. I warto z tej wspdlnotowej lekcji
wyciggng¢ odpowiednie wnioski na przysztos¢. Czy nie nadszedt czas
na glosny sprzeciw prywatyzacji zyskow i uspotecznienia strat? Czy



panstwo nie powinno mocniej interweniowac¢ w rynek pracy chociazby
poprzez delegalizacje ,,Smieciowego zatrudnienia”? Czy outsourcing
ustug publicznych oraz produkcji sprzetu medycznego czy lekéw nie
powinien zosta¢ zakazany? Czy w obliczu chronicznie
niedofinansowanej stuzby zdrowia oraz potrzeby wielomiliardowych
programéw pomocowych miedzynarodowe firmy i korporacje nie
powinni zostac¢ sprawiedliwie opodatkowane? Czy przedsiebiorstwa
zarejestrowane w rajach podatkowych powinny mie¢ prawo do
wsparcia panstwa? Czy w obliczu wielomilionowego bezrobocia nie
nalezatoby wprowadzi¢ podstawowego dochodu gwarantowanego? Na
te wszystkie pytania bedziemy musieli znalez¢ odpowiedZ w czasie
kryzysu i tuz po nim. Od tego jakiej udzielmy odpowiedzi bedzie
zalezalto czy odrobilismy lekcje z solidarnosci.

dr Bartosz Rydlinski

Autor jest adiunktem w Instytucie Nauk o Polityce i Administracji
UKSW, wspotzatozyciel Centrum im. Ignacego Daszyniskiego.
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