Szkola Letnia Akademii Lideréw. Pierwsze trzy
dni za nami!

30 miodych uczestnikéw z catej Polski spedza czas wspdlnie w
Karczowce pod Kielcami uczgc sie jak prowadzi¢ projekty spoteczne i
ksztattujgc swoje kompetencje liderskie. Mtodzi pracujg w trzech
grupach warsztatowych w pieknym otoczeniu starego klasztoru ojcéw
pallotynéw.

Za nami juz warsztaty o budowaniu zespotu i komunikacji w grupie.
Uczestnicy uczyli sie rowniez jak definiowac cele, tworzy¢
harmonogram i angazowac¢ do wspdlnego dziatania wolontariuszy. Byt
tez czas na rozmowe o cechach dobrych lideréw i analize potencjatu
lidera, mocnych i stabszych stron kazdego z uczestnikow.

Akademisci uczg sie poprzez praktyczne ¢wiczenia, sprawdzajg rézne
modele dziatania, dopracowujg swoje autorskie projekty spoteczne i
biorg udzial w indywidualnych rozmowach z tutorami.



Szkota letnia Akademii Liderow. Poczatek

W Srode wieczorem odbyta sie projekcja dramatu Wojciecha Tomczyka
»~Norymberga” i spotkanie dyskusyjne z autorem. Rozmowa dotyczyta
niezrealizowanej w Polsce lustracji po 1989 roku i konsekwencjach tej
decyzji, a takze czym jest wolnos$¢, kultura, co Polakow tgczy, a co dzieli.
Tomczyk przekonywatl mtodziez o istocie warto$ci normatywnych dla
ksztaltowania sie polskiej wspolnoty narodowej. Wsréd
najistotniejszych wymienit solidarno$¢, odpowiedzialnos¢ za stabszych
i sprawiedliwo$¢. Opowiadat o wadze wspolnych doswiadczen, wspdlnej



https://www.youtube.com/watch?v=1HVx7mmk-jw

historii. Mlodziez wigczyta sie w rozmowe o potrzebie dziwienia sie
otaczajgcemu $wiatu i podgzania za tym zdziwieniem, dzieki ktoremu
rodzi sie twérczos¢ i potrzeba zmiany. Uczestnicy mieli do autora mase
pytan. Chocby o to na ile literatura i sztuka powinna odpowiada¢ na
wspotczesne problemy i opisywac otaczajgcg rzeczywistos¢, a na ile
stuzy¢ pieknu.

W czwartek odwiedzili nas natomiast eksperci z Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci i pokazali jak efektywnie budowaé od
podstaw wlasng firme, ktéra z jednej strony odpowie na potrzeby i
pozwoli rozwigza¢ wybrany problem, z drugiej przyniesie korzys¢
finansowq. Akademisci zaskoczyli treneréw swoimi dojrzatymi
pomystami i zaangazowaniem opracowujgc w trakcie warsztatow swoje
pomysty biznesowe. Wsrdd nich pojawita sie choéby propozycja serwisu
tgczgcego osoby w podesztym wieku z opiekunami i wolontariuszami,
farma wiatrowa na Morzu Battyckim, czy aplikacja pozwalajgca na
wykorzystanie zywnosci, ktora pozostaje na koniec dnia firmom
cateringowym i restauracjom.

Obecnie akademisci biorg udziat w najstynniejszej na Swiecie grze
negocjacyjna Smile Urbo, dzieki ktorej w praktyce uczg sie zasad
prowadzenia efektywnych negocjacji.
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